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                                                                                1-7070 
 
                                                                                Bogotá D.C., enero 2024  
 
 
PARA:  Henry Fernández Hernández Director Regional Quindío  - hfernandez@sena.edu.co  
 
1ª Copia a Subdirectores: nfjimenez@sena.edu.co; aagomezr@sena.edu.co; cospinap@sena.edu.co  
 
2ª copia a:Yolanda Gómez Fresneda ygomezf@sena.edu.co; Diego Alejandro Puentes Soler 
<dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado Perez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez Garzon 
<lrodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutierrez <avesgag@sena.edu.co>; Yobanny Andres Holguin 
Pinilla  <yholguin@sena.edu.co>;Felipe Hernando Herrera Rincón fhherrerar@sena.edu.co;Claudia Maria 
Vargas Zuniga cvargasz@sena.edu.co; Mario Javier Rincon Triana mjrincon@sena.edu.co; Claire Yaneth 
Campos Chacon cycamposc@sena.edu.co;  Aura Yaneth Parra Rincon <ayparra@sena.edu.co> 
 
 
 

ASUNTO: COMPLEMENTO A CIRCULAR   01-3-2024-
000004 DE 04/01/2024, INFORMACIÓN METAS, ROLES Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROCESO GESTIÓN DE EVALUACIÒN Y CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES DE LA _REGIONAL QUINDIO    

 
 
Reciban un cordial saludo, 
 
En complemento a la Circular No 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024, remitida por esta Dirección, sobre 
lineamientos y sugerencias vigencia 2024 para la contratación de servicios personales en el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales -GECCL, se remite la información correspondiente a 
los roles que integrarán el equipo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en la regional y los 
centros de formación profesional, así como los aspectos tenidos en cuenta para la asignación de presupuesto: 
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I. CARGOS INCORPORADOS A PLANTA. A continuación, se relacionan los cargos por centro de 

formación profesional y por rol: 

Cuadro 1. CARGOS INCORPORADOS A PLANTA Y ROL 

 
 

 
a. Los cargos con funciones del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales –GECCL que desempeñen el rol de Verificador de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, que han sido incorporados en la planta de personal de los centros, 
cumplirán su rol como parte del staff de verificadores del equipo de la Dirección Regional. 

 
b. Los cargos con funciones del proceso Gestión de Evaluación y de Certificación de Competencias 

Laborales –GECCL que desempeñen el rol de Dinamizador de Instrumentos de Evaluación, que han 
sido incorporados en la planta de personal de los centros, cumplirán su rol como parte del staff de 
dinamizadores de instrumentos de evaluación del equipo de la Dirección Regional.  
 

c. Los cargos de planta hacen parte del staff del proceso Gestión de Evaluación y de Certificación de 
Competencias Laborales -GECCL a nivel nacional, y en el evento que en la ejecución del proceso se 
requiera apoyar en su rol a otra regional del SENA, la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo requerirá el apoyo al subdirector o al director regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DINAMIZADOR 

REGIONAL Y 

CENTRO DE 

FORMACIÓN  

ECCL

VERIFICADOR - 

AUDITOR 

 ECCL

2024

cod

reg
Regional

cod

centro
Centro Cargo Grado

N° de 

cargos
OPEC PLANTA PLANTA

63 QUINDIO 9231

CENTRO PARA EL DESAR.

TECNOL. DE LA CONSTRUC.

Y LA INDUSTRIA

Profesional 2 1 61691 0 1

63 QUINDIO 9231

CENTRO PARA EL DESAR.

TECNOL. DE LA CONSTRUC.

Y LA INDUSTRIA

Profesional 3 1 61426 1 0

63 QUINDIO SUBTOTAL 2 1 1

INFORMACION CARGOS INCORPORADOS EN 

PLANTA CONV 436 DE 2017

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN CERTIFICACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES
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II. PROGRAMACIÓN Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 

 

Los recursos se asignaron en la resolución de apertura con destinación específica, para la 

ejecución de las actividades previstas en cada proyecto para el cumplimiento de la meta en 

cada una de las estrategias, con la siguiente identificación: 
 

1. El proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestión Institucional 

para la Identificación y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02 

SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL, COD DEP SIIF ****28, - Por la fuente de 

financiación REC 10 – NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS 

REGULARES. 

 
2.  Proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los Servicios para la Atención Integral de 

la Población de la ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR”, así: 

 

➢ C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, - COD 

DEP SIIF ****28 – Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, Presupuesto asignado 

para la estrategia CAMPESENA 

 

➢  C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, - 

COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, Presupuesto 

asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR 

 
NOTA:  La imputación presupuestal se debe gestionar teniendo en cuenta la ejecución de 

las evaluaciones por cada uno de los proyectos en cada una de las estrategias. el cual se 

distribuyo para las regionales y centros de formación en los conceptos: 
 

• SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

• VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

Así mismo, es importante atender lo indicado en la Circular 01-3-2024-000002 del 02/01/2024, 
ASUNTO: Resolución de Apertura Presupuesto 2024 - Numeral “10. Se recuerda que los anexos 
de apertura son de estricto cumplimiento y por lo tanto se deben respetar los tiempos, 
cantidades, valores y perfiles para su ejecución. De no requerirse los recursos, se debe solicitar 
el traslado de excedentes a los responsables de los proyectos y dependencias debido a que son 
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recursos de destinación especifica; por tal razón solicitamos remitirse al anexo de apertura No. 
8 (Servicios Personales Indirectos Centros de Formación) y anexo de apertura No. 9 (Servicios 
Personales Indirectos Despachos Regionales)” 
 
 

III.  LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO., A continuación se precisan los elementos tenidos en 

cuenta para la liquidación del presupuesto, con el propósito de garantizar LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES en todo el país: 

 

1. Normas y lineamientos SENA y Gobierno 

• Ley de Presupuesto 

• Aspectos generales del proceso presupuestal colombiano 

• Manual de Clasificación Presupuestal del Gasto de Inversión 

• Decreto Presupuesto General de la Nación 

• Manual de Inversión Pública Nacional 

• Directiva 8 del 17 septiembre de 2022.Directrices de austeridad hacia un pasto público   

• Decreto 1068 de 2015  

• Lineamientos expedidos por el SENA 

  

2. Recurso humano requerido por rol: se calcula teniendo en cuenta la meta aprobada, 
identificando el recurso humano requerido para la ejecución de los indicadores, y: 

 

• Se clasifica por cada rol, 

• Se identifican los cargos que se incorporaron a la planta, y 

• Se asigna presupuesto para contratar recurso humano faltante. 

 

 

De acuerdo con la Circular No. 01-3-2020-000120 “Austeridad del gasto” expedida por el Director General del 

SENA, el pasado 7 de julio de 2020, cada ordenador del gasto debe conocer y aplicar las normas y directrices 

de austeridad emitidas por el Gobierno nacional que sean aplicables al SENA, y debe, entre otras cosas, 

“Garantizar el costo cero de la planta de personal, reduciendo 1,5 contratos de prestación de servicios con 

personas naturales por cada cargo asignado al Centro de Formación en virtud de los Decretos 552 y 553 de 

2017.” y “Tomar en consideración las posesiones de los servidores públicos que se han hecho en la planta de 

personal y las que se harán en virtud de la Convocatoria 436 de 2017, con el fin de aplicar el "costo cero" por 

los Decretos 552 y 553 de 2017, que implica la reducción de contratos de prestación de servicios personales.” 
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Así mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 solo se celebrarán los 
contratos de prestación de servicios que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de 
las funciones y fines de cada entidad, “…cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimientos especializados.”. En igual sentido el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público, señala que “Los contratos de 
prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal 
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán.” (negrillas y subrayas fuera de 
texto original).  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, manifestamos que esta dirección no asignará recursos para contratos de 
prestación de servicios para sustituir a funcionarios de la regional o el centro de formación que hayan sido 
separados del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales para dedicarlos a 
otras funciones.  En todo caso, se deberá garantizar que este servicio misional no se vea afectado por 
movimientos de persona 

 

 

3. Meta  2024 – Los indicadores aprobados para el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias laborales, son: 

 
Cuadro 2- META TOTAL PROYECO ECCL 2024 

 
  
 
 
 
 
 
 

Cód.

 Reg.
Regional

Códig

o 

Centr

o

Centro
TOTAL 

EVALUACIONES 

TOTAL 

PERSONAS 

EVALUADAS 

 TOTAL 

CERTIFICACION

ES EXPEDIDAS 

TOTAL 

PERSONAS 

CERTIFICADAS 

63  QUINDÍO 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 1.241 1.241 1.204 1.186

63  QUINDÍO 9231

CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

1.720 1.130 1.552 1.027

63  QUINDÍO 9538
CENTRO DE COMERCIO Y 

TURISMO
1.885 1.587 1.761 1.530

Total 

63
 QUINDÍO 4.846 3.958 4.517 3.743
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3.1. PROYECTOS REGULARES 
 

Cuadro 3- META PROYECTOS REGULARES ECCL 2024 
 

 
 

 
3.2. PROYECTOS CAMPESENA 
 

Cuadro 4- META CAMPESENA ECCL 2024  
 

 
 
 
 
 
 

Cód.

 Reg.
Regional

Código 

Centro
Centro

  REGULARES

EVALUACIONES

  REGULARES

PERSONAS 

EVALUADAS

  REGULARES

CERTIFICACIONES

  REGULARES

PERSONAS 

CERTIFICADAS

63  QUINDÍO 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 755 755 740 722

63  QUINDÍO 9231

CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN 

Y LA INDUSTRIA

972 756 906 699

63  QUINDÍO 9538 CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.408 1.177 1.296 1.130

Total 

63
 QUINDÍO 3.135 2.688 2.942 2.551

Cód.

 Reg.
Regional

Código 

Centro
Centro

EVALUACIONES 

 CAMPESENA

 PERSONAS 

EVALUADAS 

CAMPESENA 

 

CERTIFICACIONES 

CAMPESENA

PERSONAS 

CERTIFICADAS 

 CAMPESENA

63  QUINDÍO 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 486 486 464 464

63  QUINDÍO 9231

CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

89 62 85 60

63  QUINDÍO 9538 CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 0 0 0 0
Total 

63
 QUINDÍO 575 548 549 524
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3.3.  PROYECTOS ECONOMIA POPULAR 
 

Cuadro 5- META ECONOMIA POPULAR 2024  

 
 
 
 

IV. ASIGNACIÓN DEL PRESUPUESTO: en concordancia con los puntos anteriores la Dirección del 

Sistema Nacional de Formación para el Trabajo -DSNFT asigna el presupuesto en la siguiente forma: 

 

A. SERVICIOS PERSONALES para contratar de acuerdo con lo establecido en la 

CIRCULAR  01-3-2024-000004 DE 04/01/2024, que previamente fue remitida para 

tal fin. Se asigna Por el Proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los 

Procesos de Gestión Institucional para la Identificación y Cierre de Brechas de 

Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE 

DESEMPEÑO LABORAL, COD DEP SIIF ****28, - Por la fuente de financiación REC 10 

– NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES 

   por rol, meses requeridos multiplicado por la asignación mensual establecida, así: 

 

 

1. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE DINAMIZADOR REGIONAL, 

DINAMIZADOR CENTRO DE FORMACIÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO 

 

 

 

 

Cód.

 Reg.
Regional

Código 

Centro
Centro

EVALUACIONES 

ECONOMÍA 

POPULAR

 PERSONAS 

EVALUADAS 

ECONOMÍA 

POPULAR 

 

CERTIFICACION

ES ECONOMÍA 

POPULAR 

PERSONAS 

CERTIFICADAS 

 ECONOMÍA 

POPULAR

63  QUINDÍO 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 0 0 0 0

63  QUINDÍO 9231

CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

659 312 561 268

63  QUINDÍO 9538 CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 477 410 465 400

Total 

63
 QUINDÍO 1.136 722 1.026 668



   
 

COMPLEMENTO A CIRCULAR  01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 

Dirección General/Direccion del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo/ Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Dirección calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogotá D.C., - PBX (57 1) 5461500 
P á g i n a  8 | 20 

 
 

 

 

 

G
D

-F
-0

0
8

  V
.0

8
 

G
D

-F
-0

0
8

  
V

.0
4
 

 

 

Cuadro 6:   

 
 
 

2. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE DINAMIZADOR DE INTRUMENTOS Y 

VERIFICADOR  

Cuadro 7:   

 
 
 
 

3. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR  

Para contratar de acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 

04/01/2024, que previamente fue remitida para tal fin. Se asigna el presupuesto para 

el rol de EVALUADOR teniendo en cuenta la meta de evaluaciones, así: 

 

 COSTO HONORARIOS 

DINAMIZADORES DE 

EVALUACION 2024 

 COSTO HONORARIOS 

APOYOS ADMINISTRATIVOS 

cod

reg
Regional

cod

centro
Centro CONTRATO

MESES DE 

CONTRATO
5.000.000  $       CONTRATO

MESES DE 

CONTRATO 
2.600.000$             

63 QUINDIO 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 1 11 55.000.000  $     1 11 28.600.000$           

63 QUINDIO 9231

CENTRO PARA EL DESAR.

TECNOL. DE LA CONSTRUC. Y

LA INDUSTRIA
0 0 -  $                          1 11 28.600.000$           

63 QUINDIO 9538
CENTRO DE COMERCIO Y

TURISMO
1 11 55.000.000  $     1 11 28.600.000$           

63 QUINDIO SUBTOTAL 2 22 110.000.000  $  3 33 85.800.000,00

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

DINAMIZADOR REGIONAL Y 

CENTRO DE FORMACIÓN 

PARA ECCL

APOYO ADMINISTRATIVO 

DE ECCL

2024

 COSTO 

HONORARIOS 

 COSTO 

HONORARIOS 

cod

reg
Regional

cod

centro
Centro CONTRATO

MESES DE 

CONTRATO
4.500.000  $       CONTRATO

MESES DE 

CONTRATO
4.500.000  $      

63 QUINDIO 1010
DESPACHO

DIRECCIÓN
1 11 49.500.000  $     0 0 -  $                       

63 QUINDIO SUBTOTAL 1 11 49.500.000  $     0 0 -  $                       

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

DINAMIZADOR DE 

INSTRUMENTOS PARA 

VERIFICADOR - AUDITOR DE 

ECCL
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1. PROYECTOS REGULARES 

 

Cuadro 8:

 

 
En relación con el presupuesto a asignar para los meses de contratación del EVALUADOR de Competencias 
Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,  

para el proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestión Institucional para la 

Identificación y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL, COD DEP SIIF ****28, - Por la fuente de financiación REC 10 – 
NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES, se precisa lo siguiente: 

a. Esta Dirección realizó mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de 

Formación, en donde se concertó que en promedio un evaluador interno de competencias labores 

puede realizar 42 evaluaciones promedio por mes. 

b. Esta Dirección determinó que del 100% del total de la meta, el 10% de la meta de evaluaciones se 

realizará con evaluadores externos a través del tipo de atención por organización y se asigna 

presupuesto para la realización del 90% de la meta total de evaluaciones a realizará en 2024,  

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratación de Evaluadores de 

Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la 

asignación mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de 

los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecución del contrato: 

 
 
 
 
 

EVALUADOR 

DE ECCL

2024

COSTO 

HONORARIOS

CÓD. 

REG.
Regional

CÓD. 

DEP
Centro

MESES DE 

CONTRATO
4.700.000  $            

63 Quindío 9120 Centro Agroindustrial 17 79.900.000  $          

63 Quindío 9231
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la

Construcción y la Industria
21 98.700.000  $          

63 Quindío 9538 Centro de Comercio y Turismo 31 145.700.000  $        

Total 63Quindío 69 324.300.000  $        

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES



   
 

COMPLEMENTO A CIRCULAR  01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 

Dirección General/Direccion del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo/ Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Dirección calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogotá D.C., - PBX (57 1) 5461500 
P á g i n a  10 | 20 

 
 

 

 

 

G
D

-F
-0

0
8

  V
.0

8
 

G
D

-F
-0

0
8

  
V

.0
4
 

 
2. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR ESTRATEGIA 

CAMPESENA 

 

Cuadro 9: 

 

 
En relación con el presupuesto a asignar para los meses de contratación del EVALUADOR de Competencias 

Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,  

para el proyecto de inversión denominado “C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****28 – Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, Presupuesto 

asignado para la estrategia CAMPESENA - se precisa lo siguiente: 

 

a. Esta Dirección realizó mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de 

Formación, en donde se concertó que en promedio un evaluador interno de competencias labores 

puede realizar 20 evaluaciones promedio por mes. 

b. Esta Dirección determinó que para el 100% de la meta, se asigna presupuesto para la realización del 

100% de la meta total de evaluaciones a realizar en 2024,  

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratación de Evaluadores de 

Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la 

asignación mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de 

los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecución del contrato 

 

 

EVALUADOR 

CAMPESENA 

2024

COSTO HONORARIOS 

CÓD. 

REG.
Regional

CÓD. 

DEP
Centro

MESES DE 

CONTRATO
4.700.000  $                 

063 Quindío 9120 Centro Agroindustrial 25 117.500.000  $             

063 Quindío 9231

Centro para el Desarrollo

Tecnológico de la Construcción

y la Industria

5 23.500.000  $               

Total 063 Quindío 30 141.000.000  $             

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES



   
 

COMPLEMENTO A CIRCULAR  01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 

Dirección General/Direccion del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo/ Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Dirección calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogotá D.C., - PBX (57 1) 5461500 
P á g i n a  11 | 20 

 
 

 

 

 

G
D

-F
-0

0
8

  V
.0

8
 

G
D

-F
-0

0
8

  
V

.0
4
 

3. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR ESTRATEGIA 

ECONOMIA POPULAR 

 

Cuadro 10:

 

En relación con el presupuesto a asignar para los meses de contratación del EVALUADOR de Competencias 

Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,  

para el proyecto de inversión denominado C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, Presupuesto 

asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR - se precisa lo siguiente 

a. Esta Dirección realizó mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de 

Formación, en donde se concertó que en promedio un evaluador interno de competencias labores 

puede realizar 40 evaluaciones promedio por mes. 

b. Esta Dirección determinó que para el 100% de la meta, se asigna presupuesto para la realización del 

100% de la meta total de evaluaciones a realizará en 2024,  

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratación de Evaluadores de 

Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la 

asignación mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de 

los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecución del contrato: 

 
 
 
 

EVALUADOR 

ECONOMIA 

POPULAR 2024

COSTO 

HONORARIOS 

EVALUADORES

CÓD. 

REG.
Regional

CÓD. 

DEP
Centro

MESES DE 

CONTRATO
4.700.000  $     

63 Quindío 9231
Centro para el Desarrollo Tecnológico de

la Construcción y la Industria
17 79.900.000

63 Quindío 9538 Centro de Comercio y Turismo 12 56.400.000

Total 63 Quindío 29 136.300.000

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTIÓN CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES
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4. CONSOLIDADO RECURSO HUMANO POR ROL  

Cuadro 11: 

 
 
 
 

5. En relación con el presupuesto a asignar a los centros de formación, para los meses de contratación 

del EXPERTO EN LA FUNCIÓN PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS DE ECCL 2024, 

es importante precisar que su contratación debe estar enfocada a la elaboración de instrumentos en 

normas de competencia laborales prioritarias o nuevas, en las cuales se requiera la construcción de 

ítems e indicadores, según lo definido por el Equipo Nacional de Instrumentos de Evaluación del grupo 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. Este presupuesto se asigna temporalmente 

REGIONAL

ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACIÓN 

TIPO DE VINCULACIÓN PLANTA CTO PLANTA CTO

DINAMIZADOR PARA REGIONAL O CENTRO DE

FORMACIÓN PARA ECCL
0 0 1 2 3

DINAMIZADOR PARA INSTRUMENTOS PARA ECCL 0 1 0 1 2

VERIFICADOR DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN

DE COMPETENCIAS LABORALES
0 0 1 0 1

APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL 0 0 0 3 3

TOTAL 0 1 2 6 9

ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACIÓN 

TIPO DE VINCULACION PLANTA CTO PLANTA CTO

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECTOS REGULARES
(Expresado en meses para contratación directamente

proporcional  a  la  meta de evaluaciones)

0 0 0 69 69

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

ESTRATEGIA CAMPESENA
(Expresado en meses para contratación directamente

proporcional  a  la  meta de evaluaciones)

0 0 0 30 30

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

ESTRATEGIA ECONOMIA POPULAR
(Expresado en meses para contratación directamente

proporcional  a  la  meta de evaluaciones)

0 0 0 29 29

TOTAL 0 0 0 128 128

QUINDIO

REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
TOTAL

REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
TOTAL
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para la vigencia en la cual se identifique la necesidad, para priorizar la construcción de instrumentos 

de normas sectoriales de competencia laboral que no tienen instrumentos de evaluación, 

 
 

B. ASIGNACIÓN DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A VIÁTICOS PARA LA VIGENCIA 2024:  

El presupuesto fue asignado en la resolución de apertura con destinación especifica, por el Concepto 
Interno SENA - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL –a los 
Despachos Regionales y Centros de Formación, para el cumplimiento de la meta 2024 del SERVICIO 
DE CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL, con la destinación “VIATICOS  PARA EL 
DESPLAZAMIENTO DE LOS ACTORES QUE EJECUTAN EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION 
DE COMPLETENCIAS LABORALES”, por lo que se hace necesario optimizar y controlar de manera 
especial las comisiones de funcionarios y desplazamientos de contratistas, en cumplimiento de las 
disposiciones legales y directrices vigentes del Gobierno Nacional y del SENA sobre austeridad del 
gasto vigente. Las entidades deberán promover y dar prelación a los encuentros virtuales y no 
presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento físico de los servidores públicos, de 
manera que estos sean mínimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplirá y la 
relación directa con las funciones. 
 
A continuación, se detalla los recursos que se asignaron en cada proyecto, para el cumplimiento de 

la meta en cada una de las estrategias, así: 

a. El proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestión 

Institucional para la Identificación y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-

1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL, COD 

DEP SIIF ****28, - Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, Presupuesto 

asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

COMPLEMENTO A CIRCULAR  01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 

Dirección General/Direccion del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo/ Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Dirección calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogotá D.C., - PBX (57 1) 5461500 
P á g i n a  14 | 20 

 
 

 

 

 

G
D

-F
-0

0
8

  V
.0

8
 

G
D

-F
-0

0
8

  
V

.0
4
 

 
CUADRO 12  VIATICOS PROYECTOS REGULARES. 

 

 
 

 
b.  Proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de los Servicios para la Atención 

Integral de la Población de la ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA 

POPULAR”, así: 

 

➢ C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****28 – Por la fuente de financiación REC 10 – NACION, 

Presupuesto asignado para la estrategia CAMPESENA 

 

 

CUADRO 13  VIATICOS CAMPESENA 

 
 

 

COD REG REGIONAL DEPE SIIF NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE CONCEPTO INTERNO 

SENA 

 

PRESUPUESTO 

 2024 

063 QUINDÍO 101028 DESPACHO DIRECCION 

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

6.000.000  $     

063 QUINDÍO 912028
CENTRO AGROINDUSTRIAL-

QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

5.000.000  $     

063 QUINDÍO 923128

CENTRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

6.135.000  $     

063 QUINDÍO 953828
CENTRO DE COMERCIO,

INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

5.000.000  $     

Total 063 QUINDÍO 22.135.000  $  

COD REG REGIONAL
DEPE 

SIIF
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE CONCEPTO INTERNO 

SENA 

 

PRESUPUESTO 

2024 

063 QUINDÍO 912028
CENTRO AGROINDUSTRIAL-

QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR

FORMACIÓN PROFESIONAL

7.050.000$     

063 QUINDÍO 923128

CENTRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR

FORMACIÓN PROFESIONAL

1.410.000$     

Total 063 QUINDÍO 8.460.000$     
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➢  C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiación REC 10 – 

NACION, Presupuesto asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR 

 

CUADRO 14  VIATICOS ECONOMIA POPULAR 

 

 
 

❖ ASPECTOS RELEVANTES EN LA ETAPA DE VERIFICACIÓN 
 

Es importante tener en cuenta que la fase de verificación y auditoría del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, se está realizando en forma virtual, de acuerdo 
con los lineamientos y orientaciones vigentes. Las verificaciones que requieran ser realizadas en 
forma presencial y que impliquen viáticos de desplazamiento, deben ser previamente justificadas 
ante la DSNFT por parte de los directores regionales. 

 
APADRINAMIENTO ETAPA DE VERIFICACIÓN: Las regionales que a continuación se describen no 
cuentan con verificador, por lo cual la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
continua con la estrategia de apadrinamiento, asignando oportunamente estas verificaciones a 
regionales que estén en condiciones de realizarlas. 

 
Cuadro 15: REGIONALES APADRINADAS ETAPA DE VERIFICACIÓN 

 

COD REG REGIONAL
DEPE 

SIIF
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE CONCEPTO INTERNO 

SENA 

 PRESUPUESTO 

2024 

063 QUINDÍO 923186

CENTRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

4.794.000$      

063 QUINDÍO 953886
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA

Y TURISMO-QUINDÍO

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

INTERIOR FORMACIÓN

PROFESIONAL

3.384.000$      

Total 063 QUINDÍO 8.178.000$     

REGIONALES APADRINADAS 

AMAZONAS  

ARAUCA 

CAQUETÁ 

SAN ANDRÉS 

CASANARE 

CHOCO 

GUAINÍA,  
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❖ ASPECTOS RELEVANTES CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS 
 

Es importante tener en cuenta que la Construcción y Validación de Instrumentos del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, se está realizando en forma virtual de 
acuerdo con los lineamientos y orientaciones vigentes. En caso de que su ejecución requiera hacerlo 
en forma presencial y que implique viáticos de desplazamiento, debe ser previamente justificado 
ante la DSNFT por parte de los directores regionales. 

 
 

APADRINAMIENTO DINAMIZADORES DE INSTRUMENTOS PARA ECCL: Las regionales que a 
continuación se describen no cuentan con Dinamizador de Instrumentos para ECCL, por lo cual la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, continua con la estrategia de 
apadrinamiento, asignando oportunamente a regionales que estén en condiciones de realizarlas. 

 
 

Cuadro 16: REGIONALES APADRINADAS CONSTRUCCIÓN INSTRUMENTOS 

REGIONALES  APADRINADAS 

CHOCÓ 

SUCRE 

VICHADA 

GUAINIA 

AMAZONAS 

VAUPES  

GUAJIRA 

CAQUETA  

GUAVIARE  

PUTUMAYO,  

VICHADA 

VAUPÉS  

GUAVIARE 

SUCRE 
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ARAUCA  

PUTUMAYO 

SAN ANDRES 

CASANARE 

 
 
 
 
 

V. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 
Con el propósito de contribuir al control y seguimiento de la ejecución del presupuesto 2024, con la 
resolución de apertura se debe: 
 
1. Constituir UN CDP por cada uno de los conceptos que se relacionan a continuación: 

 
 
Cuadro 9: CDP POR CONCEPTO 

EN EL DESPACHO REGIONAL 

 
CDP 

 
CONCEPTO 

 
OBSERVACIÓN 

RUBRO PRESUPUESTAL 

1er. 
CDP 

 
ECCL_SERVICIOS 
PERSONALES - 
DINAMIZADOR, 
VERIFICADORES -
DINAMIZADORES DE 
INSTRUMENTOS, 
APOYO 
ADMINISTRATIVO 

Constituir un CDP para la 
vigencia 2024 por el total 
de los recursos asignados 
para contratación de los 
roles: 
En la Regional: 
DINAMIZADOR ECCL, 
VERIFICADORES, 
DINAMIZADORES DE 
INSTRUMENTOS, APOYO 
ADMINISTRATIVO, + las 
adiciones o modificaciones 
recibidas durante la 
vigencia  

 
C-3603-1300-17-0-3603005-02 
SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL, 
Dependencia SIIF ****28 

2do 
CDP 
 

ECCL VIÁTICOS  Constituir un único CDP 
para la vigencia 
202420242024 por el total 
de los recursos asignados, 

C-3603-1300-12-0-3603005-02 
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durante la vigencia para 
viáticos. 

 

EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
CDP 

 
CONCEPTO 

 
OBSERVACIÓN 

RUBRO PRESUPUESTAL 

1er. 
CDP 
 

ECCL_SERVICIOS 
PERSONALES 
DINAMIZADOR y 
APOYO 
ADMINISTRATIVO 

Constituir un CDP para la 
vigencia 2024 por el total 
de los recursos asignados 
al Centro de Formación, 
para contratación de los 
roles:  
DINAMIZADOR ECCL y 
APOYO ADMINISTRATIVO 
+ las adiciones o 
modificaciones recibidas 
durante la vigencia 

C-3603-1300-17-0-3603005-02 
SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL, 
Dependencia SIIF ****28 

2do. 
CDP 
 

ECCL_SERVICIOS 
PERSONALES 
EXPERTO TÉCNICO EN 
LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA    

Constituir un único CDP 
para la vigencia 2024 por el 
total de los recursos 
asignados para 
contratación del rol 
EXPERTO TÉCNICO EN LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA 
del Centro de Formación + 
las adiciones o 
modificaciones recibidas 
durante la vigencia 

C-3603-1300-17-0-3603005-02 
SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL, 
Dependencia SIIF ****28 

3ere. 
CDP 

ECCL_SERVICIOS 
PERSONALES 
EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES DE ECCL   

Constituir un único CDP 
para la vigencia 2024 por el 
total de los recursos 
asignados para 
contratación del rol 
EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES DE ECCL del 
Centro de Formación + las 
adiciones o modificaciones 

❖ C-3603-1300-17-0-3603005-
02 SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL, 
Dependencia SIIF ****28 

❖ Proyecto C-3603-1300-19-0-

3603025-02 SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL -, Dependencia SIIF 

****28 – Presupuesto 
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recibidas durante la 
vigencia 

asignado para la estrategia 

CAMPESENA, 

❖ Del Proyecto C-3603-1300-19-

0-3603025-02 SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL -, Dependencia SIIF 

****86, - Presupuesto 

asignado para la estrategia 

ECONOMIA POPULAR 

4to 
CDP 
 

 
ECCL VIÁTICOS  

Constituir un único CDP 
para la vigencia 2024 por el 
total de los recursos 
asignados durante la 
vigencia para viáticos. 

❖ C-3603-1300-17-0-3603005-
02 SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL, 
Dependencia SIIF ****28-02 

❖ Proyecto C-3603-1300-19-0-

3603025-02 SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL -, Dependencia SIIF 

****28 – Presupuesto 

asignado para la estrategia 

CAMPESENA, 

❖ Del Proyecto C-3603-1300-19-

0-3603025-02 SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL -, Dependencia SIIF 

****86, - Presupuesto 

asignado para la estrategia 

ECONOMIA POPULAR 

 
 

NOTA: Es importante tener en cuenta que el presupuesto se debe ejecutar en la forma en que es asignado 
en la resolución, teniendo en cuenta el proyecto, recurso, el concepto interno SENA y la destinación. 

 
 

VI. OTRAS CONSIDERACIONES 

 
En los centros de formación con meta de personas certificadas inferior a 600, el subdirector de centro 
asignará la responsabilidad como dinamizador del proceso ECCL a la persona de planta que él 
considere, y la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo asigna presupuesto para 
la contratación del Apoyo Administrativo de ECCL. Los centros de formación profesional en que se 
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incorporó un cargo de planta para este proceso le asignarán la responsabilidad como Dinamizador del 
proceso ECCL y como Apoyo Administrativo de ECCL. 

 

 
Cordialmente, 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO JIMÉNEZ CASTELLANOS  
Director del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo 
DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE –SENA 

 

 
Proyecto: Yolanda Gómez Fresneda ygomezf@sena.edu.co;  Claudia Maria Vargas Zuniga cvargasz@sena.edu.co – Profesionales  Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales y:Diego Alejandro Puentes Soler <dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado 
Perez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez Garzon <lrodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutierrez 
<avesgag@sena.edu.co>; Yobanny Andres Holguin Pinilla  <yholguin@sena.edu.co - Contratistas  Grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
 
 
 Revisó: Mario Javier Rincon Triana mjrincon@sena.edu.co Coordinador Grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
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GOR-F-012 V02 

 

INFORME GESTION 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío. 20 enero 2024 

Participación a la videoconferencia de lineamientos y premisas inicio de actividades teniendo en 
cuenta la importancia de tener lineamientos claros para el inicio de acciones del programa SENA 
Emprende Rural en el marco del nuevo modelo de intervención 2024 para el día 20 de enero de 10 
a 12 en el enlace.  
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Firma 

Angelica Maria Angulo Rodriguez 

Contratista 

C.C. 1.094.900.488 



 

1 

GOR-F-012 V02 

 

INFORME GESTION 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío. enero 2024 

Revisión de lineamientos y anexos para la operación de la vigencia 2024. 

 

 

 

 

 

Firma 

Angelica Maria Angulo Rodriguez 

Contratista 

C.C. 1.094.900.488 
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GOR-F-012 V02 

 

INFORME GESTION 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío. enero 2024 

Revisión y presentación de informe de ejecución indicadores y presupuesto programa SENA 

Emprende rural.  

 

 

 

 

 

Firma 

Angelica Maria Angulo Rodriguez 

Contratista 

C.C. 1.094.900.488 
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INFORME GESTION 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío. enero 2024 
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Firma 

Angelica Maria Angulo Rodriguez 

Contratista 

C.C. 1.094.900.488 


