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SENA

N

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. enero 2024

Elaborar programacién mensual de actividades (actividades, fechas, resultados esperados)
y obtener su aprobacién por parte del Coordinador Académico.

@ RV: Reunitn Alcaldia de Calarca - Juan Sebastian Ramos Velasco: Angelica Maria Angulo Redriguez - Qutlook - Google Chrome - a X

@ sboutblank
TiJ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar ~ ) Lefdo / No leido <) Clasificar Marcar/Desmarcar

RV: Reunién Alcaldia de Calarcé - Juan Sebastidn Ramos Velasco

change Online (10 afios) Expira: S4b 21

ina Puertas en nombre de Carolina Pineda Duque
Angelica Maria Angulo Rodriguez: Paula Andrea Diaz Trujillo

RV: Reunién Alcaldia de Calarci - Juan Sebastian Ramos Velasco

Vie 09/ ‘de’ 8:00 a 10:00

Responder a este evento

roponer nueva hora

Ti] Eliminar Archivar Informar ~

RV: Reunién Alcaldia de Calarcé - Juan Sebastiin Ramos Velasco

De: Carolina Pineda Duque <
Enviado el: martes, 23 de enero de 2024 10:47 a. m.
Para: Carolina Pineda Duque; Carolina Pineda Duque; Henry Ferndndez Hernandez; Nestor Fabio Jimenez Serna; Cesar Augusto Ospina Puertas; Anstrong Gomez Rios;
Jenny Andrea Giraldo Cardenas
€C: Luz Marina Martinez Rincen; Paula Andrea Diaz Trujillo; Sandra Yaneth Echeverri Balvuena; Leidy Juliet Salazar Ortiz; Jorge Mario Parde Castro
Asunto: Reunion Alcaldia de Calarca - Juan Sebastian Ramos Velasco
iernes, 9 de febrero de 2024 a. m-10:00 a. m. {UTC-05:00} Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.
Ubicacién: Despacho Alcaldia Calarca
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@ RV: Reunién Alcaldis Salents - Santiage Angel Morsles: Angelica Maria Anguls Rodriguez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

10/ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar ~ ) Leido / No leido  {/ Clasificar ~ Marcar/Desmarcar ~

RV: Reunién Alcaldia Salento - Santiago Angel Morales
nge Orline (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 12:12

() e Awgusto Ospina Pusras en nombre de Carolins Pineda Dugue
I8) Parc: Paula Andren Diaz Trijil; Angelica Maria Anguko Rodrigue

RV: Reunién Alcaldia Salento - Santiago Angel Morales

Jue 15/02/2024, 'de’ 15:00 a 1

Responder a este evento

Tal vez ® Proponer nueva hora

@ RV: Reunibn Alcaldfs Salento - Santiage Angel Morales: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlook - Goagle Chrome
@ aboutblank

1iJ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar Zoom [ Leido / No leido Clasificar Marcar/Desmarcar

RV: Reunién Alcaldia Salento - Santiago Angel Morales

—Cita original-

De: Carolina Pineda Dugue <c

Enviado el: jueves, 25 de enero de 2024 6:06 p. m.

Para: Carolina Pineda Duque; Carolina Pineda Duque; Henry Ferndndez Herndndez; Nestor Fabio Jimenez Serna; Cesar Augusto Ospina Puertas; Anstrong Gémez Rios; Jenny Andrea Giraldo Cardenas
CC: Luz Marina Martinez Rincon; Sandra Yaneth Echeverri Balvuena; Paula Andrea Diaz Trujillo; Leidy Juliet Salazar Ortiz

Asunto: Reunién Alcaldia Salento - Santiago Angel Morales

Cuando: jueves, 15 de febrero de 2024 3:00 p. m.-4:30 p. m. (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito, Rio Branco.

Uhbicacién: Despacho Alcaldia

® 20:c

Mayorm. nublado

Q Busqueda i m O nd ‘? [ @ g _@ g _ ~ e e YD 11"/';;]20;‘413
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@ RV: Reunién Alcaldia Buenavists - Jhon Steban Aristizibal Rendén: Angelica Maria Angulo Rodriguer - Qutlook - Google Chrome — a X
@ sboutblank

]\’_\T Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar Zoom Leido / No leido Clasificar ~ Marcar/Desmarcar

RV: Reunién Alcaldia Buenavista - Jhon Steban Aristizabal Rendén

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 12:13

Q) = a Pineda Duque
1) Pare: Pauta Arciren Dinz Trillr Angelia Meria Angulo Roxdriguer

RV: Reunién Alcaldia Buenavista - Jhon Steban Aristizibal Rendén

Lun 12/02/2024, *de’ 9:30 a 11:00

Responder a este evento

Proponer nueva hora

@ RV: Reunion Alcaldia Buenavista - Jhon Steban Aristizabal Rendén: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlook - Google Chrome
@® aboutblank

TiJ Efiminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar v Zoom Leido / No leido <) Clasificar ~ Marcar/Desmarcar

RV: Reunion Alcaldia Buenavista - Jhon Steban Aristizdbal Rendén

—(ita original-

De: Carolina Pineda Dugue <

Enviado el: jueves, 25 de enero de 2024 6 .

Para: Carolina Pineda Duque; Carolina Pineda Duque; Henry Fernandez Hermnandez; Nestor Fabio Jimenez Serna; Cesar Augusto Ospina Puertas; Anstrong Gomez Rios
CC: Luz Marina Martinez Rincon; Leidy Juliet Salazar Ortiz; Sandra Yaneth Echeverri Balvuena; Paula Andrea Diaz Trujillo; Jenny Andrea Giraldo Cardenas

Asunto: Reunion Alcaldia Buenavista - Jhon Steban Aristizibal Rendén

Cudndo: lunes, 12 de febrero de 2024 9:30 a. m.-11:00 a. m. (UTC-05:00) Bogot3, Lima, Quito, Rio Branco.

Ubicacién: Despacho Alcaldia

© z20c

Mayorm. nublado

[] da &
Q Busqueda oA,

1054 p.
CPCR@ADM o7 oo
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@ RV: Reunidn Alcald(s Pijao - John Jsiro Restrepo Gallego : Angelica Mariz Angulo Rodriguez - Outlook - Google Chrome - a X

@ sboutblank
TiJ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar Zoom Leido / No leido Clasificar Marcar/Desmarcar

RV: Reunién Alcaldia Pijao - John Jairo Restrepo Gallego

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 12:14

Q) = a Pineda Duque
1) Pare: Pauta Arciren Dinz Trillr Angelia Meria Angulo Roxdriguer

RV: Reunién Alcaldia Pijao - John Jairo Restrepo Gallego

Mar 06/02 0 a 17:00

Proponer nueva hora

@ RV: Reunién Alcaldi Pijac - lohn Jsire Restrepo Gallego : Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlosk - Gaogle Chrame = a X
@ aboutblank

10J Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar ~ & Zoom Clasificar v Marcar/Desmarcar

RV: Reunién Alcaldia Pijao - John Jairo Restrepo Gallego

—Cita original-

De: Carolina Pineda Dugue <

Enviado el: jueves, 25 de enero de 2024 6:02 p. m.

Para: Carolina Pineda Duque; Carolina Pineda Duque; Henry Fernandez Hermnandez; Nestor Fabio Jimenez Serna; Cesar Augusto Ospina Puertas; Anstrong Gomez Rios
CC: Luz Marina Martinez Rincon; Leidy Juliet Salazar Ortiz; Paula Andrea Diaz Trujillo; Sandra Yaneth Echeverri Balvuena; Jenny Andrea Giraldo Cardenas

Asunto: Reunién Alcaldia Pijao - John J Restrepo Gallego

Cuando: martes, 6 de febrero de 2024 3:30 p. m.-5:00 p. m. (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito, Rio Branco.

Uhicacion: Despacho Alcaldia

GOR-F-012 V02
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Firma

Angelica Maria Angulo Rodriguez
Contratista
C.C. 1.094.900.488
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INFORME GESTION

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio.

Participacién en video conferencia aclaraciones presupuestales complemento a la Circular No
01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 - INFORMACION METAS, ROLES Y ASIGNACION DE
PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA _REGIONAL QUINDIO

@ Fwd: ACLARACIONES PRESUPUESTALES - ATLANTICO-CAQUETA-CESAR-QUINDIO-SAN ANDRES-SANTANDER-GUAJIRA: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlock - Google Chrome
@ aboutblank

10J Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar v~ & Zoom 3 Leido / No leido

) Clasificar ~ Marcar/Desmarcar -

Fwd: ACLARACIONES PRESUPUESTALES - ATLANTICO-CAQUETA-CESAR-QUINDIO-SAN ANDRES-SANTANDER-GUAJIRA.

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esté en la lista de remitentes sequros. Conffa en el contenido de avesgag@sena.edu.co. | Mostrar contenido blogueado

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/01/2034 15:05

Juan s ail.com> en nombre de Adria
Para: erlyng Cardona Delgado; Franl

Carrascal; canitosalinasD2@hotmail.com; Jorge Luis Ceballos Meza; y 11 mas
CC: Diana Marcela Arbelaez Franco; ina Maritza Vanegas Castillo; Erika Johanna Pedroza Franc

; Juliana Victoria Ocampo; Anstrong Gémez Rios; Luis Alberto Gomez Grajales; Juan Diego Giraldo Llano; y 6 mds

Fwd: ARACIONES PRESUPUESTALES - ATLANTICO-CAQUETA-CESAR-QUINDIO-SAN ANDRES-SANTANDER-GUAJIRA
Jue 1 024, *de’ 15:00a 17:00

Responder a este evento

Enviar correo electrénico al organizador

©® Proponer nueva hora v

o inviteics y REG_QUIDIC_COMPLEMENTO_A ...

21rc

B Q s i M DR CCOE@AM ~ox D cus N

LAA 1/02/2024 =
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v & Reunin|MicrosoftTeams @ x4+ - =] X 0 @ O |E aCetifcadocuent x [@ *REGQUIDIOCON x | + - = “
< C %5 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoi.. & ¥ n} & 00 G w () Archive | CfUsers/Angeli... m = k- g
Gmail % Albumes B YouTube AngelicaM..  @x Correo - Angelica A... » 3 Importar favorites | G Gmail @B YouTube ¥ Maps quizizz [ Lenovo > qQ
— + a
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar | X | = 19 [deiy @ &
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O @ o1:4804 62 © [ [ ] adiciones o modificaciones rere; _ oo
cartepar Resccons . 28 Presupuesto
Participar Reaccionar Cémara Micréfono Comparte
Direccién General/Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo/ Grupo i
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogoté D.C., - PBX (57 1) 5461500 )
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Firma

Angelica Maria Angulo Rodriguez
Contratista
C.C. 1.094.900.488
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

1-7070

Bogotd D.C., enero 2024

PARA: Henry Fernandez Herndndez Director Regional Quindio - hfernandez@sena.edu.co

12 Copia a Subdirectores: nfiimenez@sena.edu.co; aagomezr@sena.edu.co; cospinap@sena.edu.co

29 copia a:Yolanda Gomez Fresneda ygomezf@sena.edu.co, Diego Alejandro Puentes Soler
<dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado Perez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez Garzon
<Irodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutierrez <avesgag@sena.edu.co>; Yobanny Andres Holguin
Pinilla  <yholguin@sena.edu.co>;Felipe Hernando Herrera Rincon fhherrerar@sena.edu.co;Claudia Maria
Vargas Zuniga cvargasz@sena.edu.co; Mario Javier Rincon Triana mjrincon@sena.edu.co; Claire Yaneth
Campos Chacon cycamposc@sena.edu.co; Aura Yaneth Parra Rincon <ayparra@sena.edu.co>

ASUNTO: COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-
000004 DE 04/01/2024, INFORMACION METAS, ROLES Y
ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL
PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA _REGIONAL QUINDIO

Reciban un cordial saludo,

En complemento a la Circular No 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024, remitida por esta Direccién, sobre
lineamientos y sugerencias vigencia 2024 para la contratacién de servicios personales en el proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales -GECCL, se remite la informacidn correspondiente a
los roles que integraran el equipo de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales en la regional y los
centros de formacidn profesional, asi como los aspectos tenidos en cuenta para la asignaciéon de presupuesto:

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500

Pagina 1|20

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-008 V.04
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

I.  CARGOS INCORPORADOS A PLANTA. A continuacidn, se relacionan los cargos por centro de

formacion profesional y por rol:

Cuadro 1. CARGOS INCORPORADOS A PLANTAY ROL

DINAMIZADOR
REGIONAL Y VERIFICADOR -
INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION CERTIFICACION | INFORMACION CARGOS INCORPORADOS EN CENTRO DE AUDITOR
DE COMPETENCIAS LABORALES PLANTA CONV 436 DE 2017 . ECCL
FORMACION 2020
ECCL
cod ) cod N°de
Regional Centro Cargo Grado OPEC PLANTA PLANTA
rt"v T centr; - - - cargc" - - -
CENTRO PARA EL DESAR.
63 |QUINDIO 9231 [TECNOL. DE LA CONSTRUC. |Profesional 2 1 61691 0 1
Y LA INDUSTRIA
CENTRO PARA EL DESAR.
63 |QUINDIO 9231 [TECNOL. DE LA CONSTRUC. |Profesional 3 1 61426 1 0
Y LAINDUSTRIA
63 |QUINDIO SUBTOTAL 2 1 1

a. Los cargos con funciones del proceso Gestiéon de Evaluacidén y Certificacion de Competencias
Laborales —GECCL que desempefien el rol de Verificador de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, que han sido incorporados en la planta de personal de los centros,
cumpliran su rol como parte del staff de verificadores del equipo de la Direccion Regional.

b. Los cargos con funciones del proceso Gestion de Evaluacién y de Certificacion de Competencias
Laborales —GECCL que desempeiien el rol de Dinamizador de Instrumentos de Evaluacién, que han
sido incorporados en la planta de personal de los centros, cumpliran su rol como parte del staff de
dinamizadores de instrumentos de evaluacién del equipo de la Direccién Regional.

c. Los cargos de planta hacen parte del staff del proceso Gestion de Evaluacion y de Certificacion de
Competencias Laborales -GECCL a nivel nacional, y en el evento que en la ejecucion del proceso se
requiera apoyar en su rol a otra regional del SENA, la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn
para el Trabajo requerira el apoyo al subdirector o al director regional.

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500

220
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

Il.  PROGRAMACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

Los recursos se asignaron en la resolucion de apertura con destinacion especifica, para la
ejecucion de las actividades previstas en cada proyecto para el cumplimiento de la meta en
cada una de las estrategias, con la siguiente identificacion:

1. El proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestion Institucional
para la Identificacion y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02
SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL, COD DEP SIIF ****28, - Por la fuente de
financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS
REGULARES.

2. Proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de los Servicios para la Atencion Integral de
la Poblacion de la ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR”, asi:

> (C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, - COD
DEP SIIF ****28 — Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto asignado
para la estrategia CAMPESENA

> (C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, -
COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto
asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR

NOTA: La imputacion presupuestal se debe gestionar teniendo en cuenta la ejecucion de
las evaluaciones por cada uno de los proyectos en cada una de las estrategias. el cual se
distribuyo para las regionales y centros de formacién en los conceptos:

e SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
e VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL

Asi mismo, es importante atender lo indicado en la Circular 01-3-2024-000002 del 02/01/2024,
ASUNTO: Resolucién de Apertura Presupuesto 2024 - Numeral “10. Se recuerda que los anexos
de apertura son de estricto cumplimiento y por lo tanto se deben respetar los tiempos,
cantidades, valores y perfiles para su ejecucion. De no requerirse los recursos, se debe solicitar
el traslado de excedentes a los responsables de los proyectos y dependencias debido a que son

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
3120

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-008 V.04



[ 4
SENA

COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

recursos de destinacion especifica; por tal razon solicitamos remitirse al anexo de apertura No.
8 (Servicios Personales Indirectos Centros de Formacion) y anexo de apertura No. 9 (Servicios
Personales Indirectos Despachos Regionales)”

M. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO., A continuacién se precisan los elementos tenidos en

cuenta para la liquidacién del presupuesto, con el propdsito de garantizar LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES en todo el pais:

1. Normasy lineamientos SENA y Gobierno

Ley de Presupuesto

Aspectos generales del proceso presupuestal colombiano

Manual de Clasificacién Presupuestal del Gasto de Inversidn

Decreto Presupuesto General de la Nacién

Manual de Inversién Publica Nacional

Directiva 8 del 17 septiembre de 2022.Directrices de austeridad hacia un pasto publico
Decreto 1068 de 2015

Lineamientos expedidos por el SENA

2. Recurso humano requerido por rol: se calcula teniendo en cuenta la meta aprobada,

identificando el recurso humano requerido para la ejecucion de los indicadores, y:

Se clasifica por cada rol,
Se identifican los cargos que se incorporaron a la planta, y
Se asigna presupuesto para contratar recurso humano faltante.

De acuerdo con la Circular No. 01-3-2020-000120 “Austeridad del gasto” expedida por el Director General del

SENA, el pasado 7 de julio de 2020, cada ordenador del gasto debe conocer y aplicar las normas y directrices

de austeridad emitidas por el Gobierno nacional que sean aplicables al SENA, y debe, entre otras cosas,

“Garantizar el costo cero de la planta de personal, reduciendo 1,5 contratos de prestacion de servicios con

personas naturales por cada cargo asignado al Centro de Formacidn en virtud de los Decretos 552 y 553 de

2017.” y “Tomar en consideracion las posesiones de los servidores publicos que se han hecho en la planta de

personal y las que se haran en virtud de la Convocatoria 436 de 2017, con el fin de aplicar el "costo cero" por

los Decretos 552 y 553 de 2017, que implica la reduccion de contratos de prestacion de servicios personales.”

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 solo se celebraran los
contratos de prestacion de servicios que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de
las funciones y fines de cada entidad, “...cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”. En igual sentido el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, sefiala que “Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.” (negrillas y subrayas fuera de
texto original).

Teniendo en cuenta lo anterior, manifestamos que esta direccion no asignara recursos para contratos de
prestacion de servicios para sustituir a funcionarios de la regional o el centro de formacion que hayan sido
separados del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para dedicarlos a
otras funciones. En todo caso, se debera garantizar que este servicio misional no se vea afectado por
movimientos de persona

3. Meta 2024 - Los indicadores aprobados para el proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacién de
Competencias laborales, son:

Cuadro 2- META TOTAL PROYECO ECCL 2024

csd Codig Tl TOTAL TOTAL TOTAL
R°' Regional c°t Centro CVALUACIONES | PERSONAS | CERTIFICACION | PERSONAS
€6 : entr EVALUADAS| ES EXPEDIDAS | CERTIFICADAS
hd - 0o hd hd hd hd hd
63 |QUINDIO | 9120 |CENTRO AGROINDUSTRIAL 1241 1241 1204 1186
CENTRO PARA EL DESARROLLO
63 |QUINDIO | 9231 |TECNOLOGICO DE LA 1.720 1130 1552 1027
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
, CENTRO DE COMERCIO Y
63 |QUINDIO | 9538 1885 1587 1761 1530
TURISMO
Total ,
5 | QuiNDio 4.846 3.958 4.517 3.743

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

3.1. PROYECTOS REGULARES

Cuadro 3- META PROYECTOS REGULARES ECCL 2024

Cod. Regional Codigo e
ion ntr
Reg. eglona Centro entro
63 | QUINDIO 9120 [CENTRO AGROINDUSTRIAL 755 755 740 722

CENTRO PARA EL DESARROLLO

63 | QUINDIO 9231 |TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION 972 756 906 699
Y LA INDUSTRIA
63 | QUINDIO 9538 |CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.408 1.177 1.296 1.130

Total | o iNpio
63

3.2. PROYECTOS CAMPESENA

Cuadro 4- META CAMPESENA ECCL 2024

Cod. ) Codigo
Regional Centro
Reg. Centro
- J v v - v - v
63 | QUINDIO 9120 |CENTRO AGROINDUSTRIAL 486 486 464 464
CENTRO PARA EL DESARROLLO
63 |QUINDIO 9231 |TECNOLOGICO DE LA 89 62 85 60
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
63 | QUINDIO 9538 [CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 0 0 0 0
UINDIO
63 ¢

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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3.3. PROYECTOS ECONOMIA POPULAR

Cuadro 5- META ECONOMIA POPULAR 2024

Cod. Codi
0 Regional Pl Centro
Reg. Centro
v T v v v v - -
63 | QUINDIO 9120 |CENTRO AGROINDUSTRIAL 0 0 0 0
CENTRO PARA EL DESARROLLO
63 | QUINDIO 9231 |TECNOLOGICO DE LA 659 312 561 268
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
63 | QUINDIO 9538 |CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 477 410 465 400
fotal QUINDIO
63
Iv.  ASIGNACION DEL PRESUPUESTO: en concordancia con los puntos anteriores la Direccién del

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo -DSNFT asigna el presupuesto en la siguiente forma:

A. SERVICIOS PERSONALES para contratar de acuerdo con lo establecido en la
CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024, que previamente fue remitida para
tal fin. Se asigna Por el Proyecto de inversién denominado “Fortalecimiento de los
Procesos de Gestion Institucional para la Identificacion y Cierre de Brechas de
Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE CERTIFICACION DE
DESEMPENO LABORAL, COD DEP SIIF ****28, - Por la fuente de financiacién REC 10
— NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES

por rol, meses requeridos multiplicado por la asignacion mensual establecida, asi:

1. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE DINAMIZADOR REGIONAL,
DINAMIZADOR CENTRO DE FORMACION Y APOYO ADMINISTRATIVO

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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Cuadro 6:

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION DI(!‘E:'\TAI:EAII:::OR:;I:C,\I‘Q:IY ;?;;?w:iz:ggxg:;s APOYO ADDEWEI:(!T.TRAWO COSTO HONORARIOS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES APOYOS ADMINISTRATIVOS
PARA ECCL EVALUACION 2024 2024

| e | Centro conmaro | "B | ¢ 5,000,000 | | conmaro| MEE% 1 g
v JT|cent = «| CONTRATC, e +| CONTRAT ,

63 |QUINDIO | 9120 [CENTRO AGROINDUSTRIAL 1 11 |S 55.000.000 1 11 |S  28.600.000
CENTRO PARA EL DESAR

2.600.000

63 |QUINDIO | 9231 [TECNOL. DE LACONSTRUC. Y| () 0 |S - 1 11 |S  28.600.000
LA INDUSTRIA

6 [onono | s [T O MOV I gy S 55000000 | 1 | 21 |$ 28600000

63 |QUINDIO SUBTOTAL 2 22 |$110.000.000 3 3 85.800.000,00

2. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE DINAMIZADOR DE INTRUMENTOS Y

VERIFICADOR
Cuadro 7:
INFORMACION GESTION HUMANA-GESTION | DINAMIZADORDE | COSTO | | VERIFICADOR - AUDITORDE | €OSTO
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES | INSTRUMENTOS PARA | HONORARIOS Bl HONORARIOS
d d MESES DE MESES DE
1 Regional | Centto | CONTRATO 14 4500000 || contRATO § 4500000
reg’, 7 centr, . -|CONTRATy ol .| CONTRATO, .
DESPACHO
@ oo [ 1010 [0 | 1 |$ wso0om|| o 0|8
DIRECCION
& |QuINDIO SUBTOTAL 1 1[5 seso000|| o 0 s

3. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR
Para contratar de acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE
04/01/2024, que previamente fue remitida para tal fin. Se asigna el presupuesto para
el rol de EVALUADOR teniendo en cuenta la meta de evaluaciones, asi:

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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1. PROYECTOS REGULARES

Cuadro 8:

63 |Quindio 9120 |Centro Agroindustrial 17 S 79.900.000

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria
63 |Quindio 9538 |Centro de Comercio y Turismo 31 S 145.700.000

63 |Quindio 9231 21 S 98.700.000

En relacién con el presupuesto a asignar para los meses de contratacién del EVALUADOR de Competencias
Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,
para el proyecto de inversién denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestion Institucional para la
Identificacion y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE
CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL, COD DEP SIIF ****28 - Por la fuente de financiacién REC 10 —
NACION, Presupuesto asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES, se precisa lo siguiente:

a.

Esta Direccion realizo mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de
Formacion, en donde se concerté que en promedio un evaluador interno de competencias labores
puede realizar 42 evaluaciones promedio por mes.

Esta Direccion determino que del 100% del total de la meta, el 10% de la meta de evaluaciones se
realizara con evaluadores externos a través del tipo de atencion por organizacion y se asigna
presupuesto para la realizacion del 90% de la meta total de evaluaciones a realizard en 2024,

En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores de
Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la
asignacion mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de
los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecucion del contrato:

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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2. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR ESTRATEGIA

CAMPESENA
Cuadro 9:
. EVALUAD
INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION C\AI\;I\VIIl:I?SE:i S e BRARITEE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES AT
cop. cop. MESES DE
Regional Centro 4.700.000
REG. ~ 1| DEl~ +| CONTRATC ~ v
063 |Quindio 9120 |Centro Agroindustrial 25 117.500.000
Centro para el Desarrollo
063 |Quindio 9231 |Tecnoldgico de la Construccidn 5 S 23.500.000
y la Industria
Total 063 Quindio 30 S 141.000.000

En relacién con el presupuesto a asignar para los meses de contratacién del EVALUADOR de Competencias
Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,

para el proyecto de inversion denominado “c-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****28 — Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto
asignado para la estrategia CAMPESENA - se precisa lo siguiente:

a. Esta Direccion realiz6 mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de
Formacion, en donde se concerté que en promedio un evaluador interno de competencias labores
puede realizar 20 evaluaciones promedio por mes.

b. Esta Direccion determiné que para el 100% de la meta, se asigna presupuesto para la realizacion del
100% de la meta total de evaluaciones a realizar en 2024,

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores de
Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la
asignacion mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de

los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecucion del contrato

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024
3. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ROL DE EVALUADOR ESTRATEGIA

ECONOMIA POPULAR

Cuadro 10:

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria
63  |Quindio 9538 |Centro de Comercio y Turismo 12 56.400.000

63  |Quindio 9231 17 79.900.000

En relacién con el presupuesto a asignar para los meses de contratacién del EVALUADOR de Competencias
Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de evaluaciones previstas en la meta 2024,
para el proyecto de inversion denominado C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiacién REC 10 — NACION, Presupuesto
asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR - se precisa lo siguiente

a. Esta Direccion realizé mesas de trabajo con Dinamizadores de Despacho Regional y Centros de
Formacién, en donde se concerto que en promedio un evaluador interno de competencias labores
puede realizar 40 evaluaciones promedio por mes.

b. Esta Direccion determiné que para el 100% de la meta, se asigna presupuesto para la realizacion del
100% de la meta total de evaluaciones a realizard en 2024,

c. En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de Evaluadores de
Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses requeridos multiplicado por la
asignacion mensual establecida. En caso de que el periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de

los honorarios debe ser proporcional al tiempo de ejecucién del contrato:

Direccidon General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacioén y Certificacién de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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4, CONSOLIDADO RECURSO HUMANO POR ROL

Cuadro 11:
REGIONAL QUINDIO
ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION REGIONAL CENTRO DE FORMACION TOTAL
TIPO DE VINCULACION PLANTA CTO PLANTA CTO

DINAMIZADOR PARA REGIONAL O CENTRO DE 0 0 1 5 3
FORMACION PARA ECCL
DINAMIZADOR PARA INSTRUMENTOS PARA ECCL 0 1 0 1 2
VERIFICADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION 0 0 1 0 1
DE COMPETENCIAS LABORALES
APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL 0 0 0 3 3

TOTAL 0 1 2 6 9
ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION REGIONAL CENTRO DE FORMACION TOTAL

TIPO DE VINCULACION PLANTA CTO PLANTA CTO

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
PROYECTOS REGULARES 0 0 0 69 60
(Expresado en meses para contratacién directamente
proporcional a la meta de evaluaciones)
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
ESTRATEGIA CAMPESENA 0 0 0 30 30
(Expresado en meses para contratacion directamente
proporcional a la meta de evaluaciones)
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
ESTRATEGIA ECONOMIA POPULAR 0 0 0 29 29
(Expresado en meses para contratacion directamente
proporcional a la meta de evaluaciones)

TOTAL 0 0 0 128 128

5. En relacién con el presupuesto a asignar a los centros de formacidn, para los meses de contratacion

del EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE ECCL 2024,
es importante precisar que su contratacion debe estar enfocada a la elaboracion de instrumentos en

normas de competencia laborales prioritarias o nuevas, en las cuales se requiera la construccién de
items e indicadores, segun lo definido por el Equipo Nacional de Instrumentos de Evaluacidn del grupo
de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales. Este presupuesto se asigna temporalmente

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024
para la vigencia en la cual se identifique la necesidad, para priorizar la construccion de instrumentos
de normas sectoriales de competencia laboral que no tienen instrumentos de evaluacion,

B. ASIGNACION DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A VIATICOS PARA LA VIGENCIA 2024:

El presupuesto fue asignado en la resolucién de apertura con destinacion especifica, por el Concepto
Interno SENA - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL —a los
Despachos Regionales y Centros de Formacién, para el cumplimiento de la meta 2024 del SERVICIO
DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL, con la destinacién “VIATICOS  PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE LOS ACTORES QUE EJECUTAN EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPLETENCIAS LABORALES”, por lo que se hace necesario optimizar y controlar de manera
especial las comisiones de funcionarios y desplazamientos de contratistas, en cumplimiento de las
disposiciones legales y directrices vigentes del Gobierno Nacional y del SENA sobre austeridad del
gasto vigente. Las entidades deberan promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y no
presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de
manera que estos sean minimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplird y la
relacién directa con las funciones.

A continuacion, se detalla los recursos que se asignaron en cada proyecto, para el cumplimiento de
la meta en cada una de las estrategias, asi:

a. El proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de los Procesos de Gestion
Institucional para la Identificacién y Cierre de Brechas de Capital Humano” - C-3603-
1300-17-0-3603005-02 SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL, COD
DEP SIIF ***%28, - Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION, Presupuesto
asignado para la estrategia de PROYECTOS REGULARES.

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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CUADRO 12 VIATICOS PROYECTOS REGULARES.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL
063 QUINDIO 101028 [DESPACHO DIRECCION INTERIOR FORMACION $ 6.000.000
PROFESIONAL

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL

o CENTRO AGROINDUSTRIAL- )
063 QUINDIO 912028 QUINDIO INTERIOR FORMACION $ 5.000.000
PROFESIONAL
CENTRO PARA EL DESARROLLO |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL
063 QUINDIO 923128 |TECNOLOGICO DE LA INTERIOR FORMACION $ 6.135.000
CONSTRUCCION QUINDIO PROFESIONAL
) CENTRO DE COMERCIO, VIATICOS Y GASTOS DE V’IAJE AL
063 QUINDIO 953828 INTERIOR FORMACION $ 5.000.000

INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDIO
PROFESIONAL

b. Proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de los Servicios para la Atencion
Integral de la Poblacién de la ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR”, asi:

> C-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****28 — Por la fuente de financiacion REC 10 — NACION,
Presupuesto asignado para la estrategia CAMPESENA

CUADRO 13 VIATICOS CAMPESENA

COD REG REGIONAL DEPE NOMBRE DE LA DEPENDENCIA NOMBRE CONCEPTO INTERNO PRESUPUESTO
SIIF SENA
- -T - - - 2024 -
CENTRO AGROINDUSTRIAL VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL
063 |QUINDIO  [912028 INTERIOR $ 7.050.000

QUINDIO FORMACION PROFESIONAL

CENTRO PARA EL DESARROLLO |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL
063 |QUINDIO  [923128|TECNOLOGICO DE LA INTERIOR $  1.410.000
CONSTRUCCION QUINDIO FORMACION PROFESIONAL

Total 063|QUINDIO $ 8.460.000

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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> (-3603-1300-19-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, - COD DEP SIIF ****86, - Por la fuente de financiacion REC 10 —
NACION, Presupuesto asignado para la estrategia ECONOMIA POPULAR

CUADRO 14 VIATICOS ECONOMIA POPULAR

CENTRO PARA EL DESARROLLO [VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL
923186 |TECNOLOGICO DE LA INTERIOR FORMACION S 4.794.000

CONSTRUCCION QUINDIO PROFESIONAL

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ::?EL?S;YGA;T)?{T\ATCEQJE AL $ 3384000
Y TURISMO-QUINDIO o

953886

< ASPECTOS RELEVANTES EN LA ETAPA DE VERIFICACION

Es importante tener en cuenta que la fase de verificacion y auditoria del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, se esta realizando en forma virtual, de acuerdo
con los lineamientos y orientaciones vigentes. Las verificaciones que requieran ser realizadas en
forma presencial y que impliquen viaticos de desplazamiento, deben ser previamente justificadas
ante la DSNFT por parte de los directores regionales.

APADRINAMIENTO ETAPA DE VERIFICACION: Las regionales que a continuacién se describen no
cuentan con verificador, por lo cual la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
continua con la estrategia de apadrinamiento, asignando oportunamente estas verificaciones a
regionales que estén en condiciones de realizarlas.

Cuadro 15: REGIONALES APADRINADAS ETAPA DE VERIFICACION

REGIONALES APADRINADAS

AMAZONAS

ARAUCA

CAQUETA

SAN ANDRES

CASANARE
CHOCO
GUAINIA,

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacioén y Certificacién de Competencias Laborales
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PUTUMAYO,

VICHADA

VAUPES

GUAVIARE
SUCRE

% ASPECTOS RELEVANTES CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS

Es importante tener en cuenta que la Construccién y Validacion de Instrumentos del proceso Gestidon
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, se esta realizando en forma virtual de
acuerdo con los lineamientos y orientaciones vigentes. En caso de que su ejecucidn requiera hacerlo
en forma presencial y que implique vidticos de desplazamiento, debe ser previamente justificado
ante la DSNFT por parte de los directores regionales.

APADRINAMIENTO DINAMIZADORES DE INSTRUMENTOS PARA ECCL: Las regionales que a
continuacion se describen no cuentan con Dinamizador de Instrumentos para ECCL, por lo cual la
Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, continua con la estrategia de
apadrinamiento, asignando oportunamente a regionales que estén en condiciones de realizarlas.

Cuadro 16: REGIONALES APADRINADAS CONSTRUCCION INSTRUMENTOS

REGIONALES APADRINADAS

CHOCO

SUCRE

VICHADA

GUAINIA
AMAZONAS
VAUPES

GUAJIRA
CAQUETA

GUAVIARE

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
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ARAUCA

PUTUMAYO

SAN ANDRES
CASANARE

V. EJECUCION PRESUPUESTAL

Con el propdsito de contribuir al control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto 2024, con la
resolucion de apertura se debe:

1.  Constituir UN CDP por cada uno de los conceptos que se relacionan a continuacion:

Cuadro 9: CDP POR CONCEPTO
EN EL DESPACHO REGIONAL

RUBRO PRESUPUESTAL

cbpP CONCEPTO OBSERVACION

ler. Constituir un CDP para la

CDP ECCL_SERVICIOS vigencia 2024 por el total | C-3603-1300-17-0-3603005-02
PERSONALES - de los recursos asignados | SERVICIO DE CERTIFICACION DE
DINAMIZADOR, para contratacién de los | DESEMPENO LABORAL,
VERIFICADORES - | roles: Dependencia SIIF ****28
DINAMIZADORES DE | En la Regional:
INSTRUMENTOS, DINAMIZADOR ECCL,
APOYO VERIFICADORES,
ADMINISTRATIVO DINAMIZADORES DE

INSTRUMENTOS, APOYO
ADMINISTRATIVO, + las
adiciones o modificaciones
recibidas durante la

vigencia
2do ECCL VIATICOS Constituir un unico CDP | C-3603-1300-12-0-3603005-02
CDP para la vigencia

202420242024 por el total
de los recursos asignados,

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
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N

durante la vigencia para
viaticos.

EN EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

RUBRO PRESUPUESTAL

COMPETENCIAS

LABORALES DE ECCL del
Centro de Formacion + las
adiciones o modificaciones

CDP CONCEPTO OBSERVACION
ler. ECCL_SERVICIOS Constituir un CDP para la | C-3603-1300-17-0-3603005-02
cbp PERSONALES vigencia 2024 por el total | SERVICIO DE CERTIFICACION DE
DINAMIZADOR y | de los recursos asignados | DESEMPENO LABORAL,
APOYO al Centro de Formacion, | Dependencia SIIF ****28
ADMINISTRATIVO para contratacion de los
roles:
DINAMIZADOR ECCL vy
APOYO ADMINISTRATIVO
+ las adiciones o
modificaciones recibidas
durante la vigencia
2do. ECCL_SERVICIOS Constituir un Unico CDP | C-3603-1300-17-0-3603005-02
CDP PERSONALES para la vigencia 2024 por el | SERVICIO DE CERTIFICACION DE
EXPERTO TECNICO EN | total de los recursos | DESEMPENO LABORAL,
LA FUNCION | asignados para | Dependencia SIIF ****28
PRODUCTIVA contratacion del rol
EXPERTO TECNICO EN LA
FUNCION  PRODUCTIVA
del Centro de Formacién +
las adiciones o
modificaciones recibidas
durante la vigencia
3ere. ECCL_SERVICIOS Constituir un Unico CDP | < (-3603-1300-17-0-3603005-
CDP PERSONALES para la vigencia 2024 por el 02 SERVICIO DE
EVALUADOR DE | total de los recursos CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS asignados para DESEMPENO LABORAL,
LABORALES DE ECCL contratacion del rol Dependencia SIIF ****28
EVALUADOR DE | *¢ Proyecto C(C-3603-1300-19-0-

3603025-02 SERVICIO DE
FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL -, Dependencia SIIF
FHEXD8 - Presupuesto

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
1820
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024

recibidas durante la asignado para la estrategia

vigencia CAMPESENA,

++» Del Proyecto C-3603-1300-19-
0-3603025-02 SERVICIO DE
FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL -, Dependencia SIIF

***%86, - Presupuesto
asignado para la estrategia
ECONOMIA POPULAR
4to Constituir un Gnico CDP | < (-3603-1300-17-0-3603005-
CDP ECCL VIATICOS para la vigencia 2024 por el 02 SERVICIO DE
total de los recursos CERTIFICACION DE
asignados  durante la DESEMPENO LABORAL,
vigencia para viaticos. Dependencia SIIF ****28-02

% Proyecto (-3603-1300-19-0-
3603025-02 SERVICIO DE
FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL -, Dependencia SIIF

*EFED8 - Presupuesto
asignado para la estrategia
CAMPESENA,

++» Del Proyecto C-3603-1300-19-
0-3603025-02 SERVICIO DE
FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL -, Dependencia SIIF
*AAX86, - Presupuesto
asignado para la estrategia
ECONOMIA POPULAR

NOTA: Es importante tener en cuenta que el presupuesto se debe ejecutar en la forma en que es asignado
en la resolucion, teniendo en cuenta el proyecto, recurso, el concepto interno SENA y la destinacion.

VI. OTRAS CONSIDERACIONES

En los centros de formacidon con meta de personas certificadas inferior a 600, el subdirector de centro
asignara la responsabilidad como dinamizador del proceso ECCL a la persona de planta que él
considere, y la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo asigna presupuesto para
la contratacién del Apoyo Administrativo de ECCL. Los centros de formacidén profesional en que se

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500

Pagina 19|20
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024
incorporé un cargo de planta para este proceso le asignaran la responsabilidad como Dinamizador del
proceso ECCL y como Apoyo Administrativo de ECCL.

Cordialmente,

LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Director del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —=SENA

Proyecto: Yolanda Gémez Fresneda ygomezf@sena.edu.co; Claudia Maria Vargas Zuniga cvargasz@sena.edu.co — Profesionales Grupo
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y:Diego Alejandro Puentes Soler <dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado
Perez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez Garzon <Irodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutierrez
<avesgag@sena.edu.co>; Yobanny Andres Holguin Pinilla <yholguin@sena.edu.co - Contratistas Grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Revisé: Mario Javier Rincon Triana mjrincon@sena.edu.co Coordinador Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Direccion General/Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo/ Grupo
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Direccion calle 57 # 8 -69, Ciudad Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
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INFORME GESTION

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. 20 enero 2024

Participacion a la videoconferencia de lineamientos y premisas inicio de actividades teniendo en
cuenta la importancia de tener lineamientos claros para el inicio de acciones del programa SENA
Emprende Rural en el marco del nuevo modelo de intervencién 2024 para el dia 20 de enero de 10
a 12 en el enlace.

@ RV: Invitacién videoconferencia de lineamientos inicio actividades programa SER: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outiook - Google Chrome = a

@ aboutblank

[«

10/ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar v 2, Zoom Leido / No leido ¢ Clasificar Marcar/Desmarcar -

RV: Invitacion videoconferencia de lineamientos inicio actividades programa SER
ange Online (10 afios) Expira: Jue 19/01/

i Calderon Merchan en nombre de Carlos Arturo Gamba Cast
ara: jorgenu2304@gmail.com; mayelilopez2012@gmail.com; Angelica Maria Angulo Rodriguez, ichycarrasquilla0622@gmail.com; Danny Alberto Mufioz Trujillo; Marisol Lugo Valencia; y 4 mis 24 11:10

RV: Invitacién videoconferencia de lineamientos inicio actividades programa SER

Mai ‘de’ 10:00 a 12:00

Responder a este evento

Cordial saludo,

Al recibir informacion de que en esta vigencia estardn con el rol de Dinamizador de Oferta Rural del programa SER, les anexamos invitacion a videoconferencia de lineamientos y premisas inicio de actividades 2024 para el
dia de mafiana de 10 a 12 en el enlace dispuesto en correo que antecede.

Atentamente

—Cita original-

De: Carlos Arturo Gamba Castillo <

Enviado el: viernes, 19 de enero de 2024

Para: Carlos Arturo Gamba Castillo; Carlos Arturo Gamba Castillo; Arturo Arango Santos; Jose Danilo Arango Barragan; Juan David Valencia Trujillo; Fernando Cano Gomez; John Albeiro Giraldo Londofio; Hernan Dario

2rc

] : % = e e ESP o 951p.m.
Mayorm. nublada BN Q Bisqueds A, [ F] D : = C ﬂ o = O R ey 1/02/1024g
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v [B Calendario:s X | O Comeo:Angel X & Reunion) @ X O ComeoiAngel X | W Pagosdelpla X | @ NuevaEmpre X | G APIQUINDIO X | +

€« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MjljODgxYWULYWEOZCOOZTYALWIxY2EtNThhZmIzOGIxOTli@thread... O ¥ n )

™ Gmail ¢ Abumes B YouTube o Correo: Angelica M.. @ Correo- AngelicaA.. @ 210nline [ Home - Patentinspir.. £ Hibabe, I'm frank b..  {lj 1488385430 GFPI-G.

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

O @ 0908 o g &« & @ @ - [ TN

Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara  Microfona  Comparte

& Bl micréfono ests desactivado, X

PREMISAS INICIO OPERACION 2024
SENA DIRECCION GENERAL

DIRECCION EMPLEO Y TRABAJO
COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL
ENERO 2024

@6vemn

@sEMACamunien

Calderon Merchan .
‘ ==Qﬁﬁnsqueda @Laﬁ;egg@@;g Aagoqf::

www.sana.edu.cn

PREMISAS INICIO OPERACION 2024

SENA DIRECCION GENERAL

DIRECCION EMPLEO Y TRABAJO

COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL
ENERO 2024

@Oovemn

@SENAComunica

GOR-F-012 V02

Antonio Ca... &

£

dx D

(=) X
oo
»
Activar X

s Salir

Ver a todos

1011a.m.
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01 Aprendizajes 2023
02 Modelo de gestion
03 Mapa estratégico

(04 Relacionamiento estratégico

05 Estructura operacional

Q6 Ficha BPIN
. 07 Planeacién operativa .
Contenido
. . 08 Esquema de Induccion 2024
Antonio Calderon Merchan &

Aprendizajes 2023

:

GOR-F-012 V02
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164 participantes Mostrar participante

Aprendizajes desde lo Estratégico =
SENA

N

Es imperativo escuchar a las comunidades y consultar

Es necesaria fortalecer los esfuerzos hacia una relacién
sus necesidades en procura de un mayor impacto.

arménica produccién-mercado-impacto.

Es  fundamental  desarrollar  la mentalidad Existe una necesidad urgente de compartir historias

emprendedora en los usuarios para avanzar en la
construccion  de  soluciones innovadoras para
mercados diferenciados.

Es necesario propiciar una ensefanza mas acfiva y

convincentes, inspiradoras y aprendizaje de pares
para demostrar que la actividad emprendedora rural y
campesina funciona.

La falta de financiacion e incentivos es uno de los

motivadora lo que requiere introducir y experimentar
nuevas estrategias pedagdgicas/andragégicas o
nuevos recursos diddacticos.

principales obstaculos que frenan las iniciativas
emprendedoras. Debemos buscar formas de movilizar
recursos en favor de la comunidad emprendedora
rural y campesing.

Los wusuarios estan en la busqueda de nuevas
experiencias de aprendizaje, no cenfradas en el
instructor, sino en soluciones efectivas.

No podemos pretender cambios significativos vy

D resultados diferentes, si seguimos haciendo lo rdismo.
Necesitamos apropiar una nueva forma de frabajar con
la comunidad emprendedora rural y campesina.

erchan &

Aprendizajes desde la oferta formativa
planificada 2024

@
SENA

N

Prioridad PND Aporte de la operacién
Soberania Alimentaria 15.80%
Agroindustrial 7.30%
Turismo de naturaleza, Cultural, Exiremo y
) 5,60%
Productivo.
Ambiental: (transicion energética, 40%

reforestacion - conservacion y armonia con 3,40%

la naturaleza)
Economia Solidaria 2,80%
Alimentacién alternativa 2,70%
Bioinsumos 2,40%

Vista desagregada por
ridad

https://app.powerbi.com/links/jEfUesydki?ctid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7&pbi source=linkShare
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APrendizajes W El micréfono esta desactivado. X
Ges’rlon No deben existir supuestos ni falsas expectativas siempre se
del debe tener claro el alcance de los entregables
Proyecto

En la conformaciéon del equipo de trabajo debe predominar la
seleccion por competencias.

La trazabilidad de las acciones es fundamental pues lo que no
se registra no existe, las méfricas de calidad gestion,
oportunidad e impacto deben estar definidas para la foma de
decisiones.

La planeacién no depende de una sola persona debe
realizarse a nivel estratégico tdactico y operativo.

Modelo Oper;ivo
SER - CampeSENA

GOR-F-012 V02
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Modelo de gestion

Aerchan \3\

Mapa Estratégico .

erchan

SENA

N

@
SENA

N

*Premisas gerenciales *Modelo de Servicio
«=Mapa Estratégico *Estructura Operativa
=Conexiones de Valor *Métricas de calidad

«Proyecto BPIN
+Planeacién Operativa
«Equipo de trabajo
+Hitos Estratégicos

sLinea de tiempo

*Esquema de
Seguimiento Operativo
*Esquema de

L Seguimiento al Usuario

* Esquema de mejora
continua

)

®
SENA

GOR-F-012 V02
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Indicadores claves de éxito o

Conexiones de valor
-Ecosistema-

erchan ‘g

Internacional

* ONGs.

* Programas de
fomento
internacional.

« Entidades del sector
rural y campesino.

» Empresa privada.

« Sector académico.

» Ecosistema de
emprendimiento.

+ Gobernaciones.

+ Alcaldias

+ Empresa privada.

* Ecosistema de
emprendimiento

GOR-F-012 V02

cPara qué?

1.Consecucion de
recursos.

2. Intercambio de
experiencias.

3. Aprendizaje de
pares

4. Desarrollo de

capacidades.

5. Conexiones de valor.
6. Negocios justos

7. Sostenibilidad
productiva, social y
ambiental.
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Proyecto de Inversion sia

N

DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE

INGRESOS A NIVEL NACIONAL
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades de la poblacién urbana y rural para la generacién
dein con iniciativas productivas sostenibles

Contratacion instructores , Servicios
personales apoyo administrativo y
62.674.434.425 dinamizador oferta rural, Vidticos
formacién y administrativos , rutas de
aprendizaje, Gastos transporte

Fortalecer las capacidades emprendedoras
en la poblacion de la ruralidad del territorio
nacional a través de diferentes estrategias
de aprendizaje

Adaquirir los elementos e insumos necesarios
para el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje con la poblacién de la ruralidad
del territorio nacional

Brindar asesorfa organizacional, comercial -

4.391.078.133 Materiales de formacién

territorio nacional

Horas de asesoria Ruta 1y Ruta 2

Fortalecer la cultura emprendedora en la

poblacién rural y urbana residente en el

Servicio de formacién para el trabajo en
emprendimiento

técnica a emprendedores y organizaciones 11.584.308.442 . .
N ejecutadas por instructores
Campesinas
Adaquirir los elementos e insumos necesarios
para el desarrollo de productivo de 10.500.gOD.UOD Kits productivos

iroiectos asociativos rurales i camiesinos

Estructura administrativa 2024 -

N

N ivel Director (a)
Est ratégico General

Director (a)

Nivel Tactico Empleoy

Trabajo

Subdirector (a)
Centro de
Formacion

Director (a)
Regional

Nivel Coordinacion
. SENA Emprende
Operativo Rural

Equipo
Interdisciplinario
regional

Coordinacién Académica, Formacion.
Dinamizador Oferta Rural SER

Instructores técnicos y de Emprendimiento.
Apoyo administrativo

Equipo Profesional de Apoyo Nacional.

erchan ¥
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Roles para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural -

N
Enfoque Rol

. Menos enfoque administrafivo.
1. DINAMIZADOR DE  OFERTA . Gestor del Temitorio. (Focalizacién
RURAL SER (nuevo) grupos, dlianzas, atraccién de
recursos, fomento).

PLAZO: 11,5 meses a partir del 16 de Gestion de las rutas criticas del

programa SER.

enero (La contratacion de este perfil . Gestor de las iniciativas
hace parte de la ruta critica del esfratégicas del programa SER.

. Centros de Formacion con 2
proyecto por tanto debe asegurarse Enambareee: (Dividirse el

el inicio en la fecha establecida). temitorio para fortalecer
cobertura).

Roles para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural .-

W

Enfoque Rol

2. APOYO ADMINISTRATIVO
SER (nuevo): Prestar servicios

de apoyo a la gestién - Enfoque acciones
administiziiva al equipo administrativas propias del
programa SER.
operativo del programa SER del . Gestion de la In formacion
centro de formacion asignado. datos y evidencias del
programa bgjo criterios de
X calidad y oportunidad.
PLAZO: 10 meses a partir del C NEERNE e E
15 de febrero. responsabilidades del proceso

de Administracion Educativa.

:

GOR-F-012 V02
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Roles para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural ..

W

Enfoque Rol

2. APOYO ADMINISTRATIVO
SER (nuevo): Prestar servicios

de apoyo a la gestién - Enfoque acciones

administrativa M eauipo administrativas propias del
) quip programa SER.

operativo del programa SER del . Gestién de la In formacién

centro de formacion asignado. datos y evidencias del

programa bajo criterios de
X calidad y oportunidad.
15 de febrero. responsabilidades del proceso
de Administracion Educativa.

:

Roles para la ejecucion del programa SENA Emprende Rural -~

N

3. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EMPRENDIMIENTO SER: Conformado por Instructores Técnicos e Instructores de
Emprendimiento encargados de las acciones de formacion y asesoria con base en los protocolos y metas
establecidas por la Coordinacién Nacional SER.

Particularidades a tener en cuenta para estos perfiles:

1. Experiencia en formulacién de proyectos productivos rurales.
2. Experiencia en trabajo con comunidades rurales en tematicas de emprendimiento y/o innovacién rural.

HONORARIOS: De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000228 del 24/11/2023

Profesional Universitario, Tecndlogo con especializacién, Tecndlogo y campesinos que cumplen la experiencia y
formacion académica solicitada la tarifa aplicada es:

= Zona General $4.465.545

= 12 territorios clasificados como zona especial $5.178.470.

W: %stablecido en la oferta formativa aprotl:ada y enviada a cada uno de los Centros de Formacion.

GOR-F-012 V02
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Profesionales para el acompaifamiento

de Regionales
SENA

o Carlos Gamba ‘ 7A<
Coordinacién =
Nagional SER
L]

& Daniel silva A e ; Guillermo Quiroga
Camen, Hubesr G Cundinamarca, Cesar, Boyuos, Calies, Wi
Guaviain, Saaw Y Guinia y Guajira. Buatanidery .
Vichada aquets

~ —_— ——
Gestion del componente de Proyectos de inversion, Gestion estrategia de
formacién para el PrE!upru‘E‘sm. planeacion y Desarrollo Sostenible
L] emprendimiento rural. - supervision. Y

& Antonio Calderén : Luisa Martinez & Duvén Ocampo ‘ Holman Torres.
Narifio, Cordoba, Akt o Santander, Tolima, Valle, Sucre, Magdalena, Antioquia, Huila y San
::wc_& Casanare y Risaralda y Putumayo Choco y Meta Andres

lantico.

|

/

Politica publica, art. Intra-
interinstitucional,
proyectos especiales.

Fortalecimiento de
unidades productivas y
actividades de fomento.

erchan W

Premisas Planeacion Oferta Formativa Regional
N

Aprobacién Oferta Formativa

Construccion Simulador Oferta
Formativa

Andlisis y asignacion de metas

Consulta Metas Centros de Formacion

)
)
)
J

Cursos Gestion Proyectos Comunitarios )
(Necesidades y Oportunidades)

Didlogos con comunidades rurales y
campesinos

Analisis PND - Matriz Priorizacién

Componente Seguridad
Alimentaria

Componente Innovacion
Rural

SENA

N

La oferta formativa fue aprobada
mediante correo a cada Subdirector,
Coordinador Académico y Equipo SER en
el mes de diciembre.

La oferta formativa aprobada es la base
de asignacion presupuestal de instructores
y materiales de formacion.

11
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Hitos estratégicos

T

rimestrales

-Contratacion de equipo
de frabdijo.

-Induccion al equipo.

Focalizacién de grupos
(Dinamizadores de
Oferta)

-Planeacion operativa en
temitorio.

-Inicio de primer ciclo de
servicio (Rufa 1y 2)
-Inicio proceso de
compras de MF.

-Planificaciéon acciones
de fomento.

ABR-JUN

-Cursos de
Comportamiento
Emprendedor 1 y 2
terminados (Ruta 1).
-Planificacién
cronograma y comienzo
formulacién proyectos
comunitarios.

-Inicio de entrega MF
(para los q cumplen
maximo 30% de
ejecucion).

-Eecucién acciones de
fomento (50%)

erchan

SENA

N

-Formulacion y
presentacion de
proyectos productivos a
convocatoria segin
meta.

-Ejecucion acciones de
fomento (100%).

-80% de las unidades
productivas fortalecidas
segun meta por CF.
-60% de unidades
productivas creadas en

Hitos estratégicos
Acciones claves de inicio Dinamizador de Oferta Rural SER

erchan

FOCALIZACION

POBLACION

territorio:

ruta 2.

-100% de unidades
productivas creadas en
ruta 2.

-100% de unidades
productivas fortalecidas.

-100% de las UP priorizadas
beneficiadas con kits
productivos.

-Acciones de asesoria
comercial, técnica y
asociativa impartidas.

(Secretarias

actores

GOR-F-012 V02

privados

1.0rganizaciéon del territorio (segmentacién).

2.Identificacién actores puUblicos - privados clave del

de Agriculturg,
Econdmico, Social, Organizaciones de base, DPS, ART,
ARN, Organizacién Indigenas, Afros entre otros.

3.Identificaciéon
responsabilidad social), ONG

4.Planificacion de visitas y focalizacion grupos.

(programas

®
SENA

N

®
SENA

N

Desarrollo

de

12
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Marco de intervencion

I .
Desarrollar e instalar
capacidades adaptativas,
diferenciadoras, técnicas y
emprendedoras, en personas,
familias, asociaciones y
comunidades rurales y
campesinas en sus contextos

Enfoque diferencial y
territorial.

——

Seguridad Alimentaria.

Fomento del
Emprendimiento Asociativo.

Fomento de la innovacion.

cultural y territorial, que —

permita mejorar sus * Adaptacion ante crisis y

condiciones de autogestion, cambio climatico.

liderazgo, participacion social,

conciencia ambiental, desarrollo +  Acceso a mercados

productivo y econémico, que

impacte en el mejoramiento de

su calidad de vida. + Fuentes de Financiacién
' i

Oferta de Valor Agregado

Qué busca el nuevo modelo operativo

.
lerchan

Diversificacion de la oferta de servicios no solo enfocado a la
formacion. (Mas acompafiamiento diferencial e inclusivo).
Estructuracion de equipos multidisciplinarios. (Formacién + Asesoria
en diversas actividades productivas rurales y campesinas)

Ruta emprendedora de apalancamiento productivo, asociativo y
comercial. (Formulacién de planes productivos asociativos y
comunitarios).

Dotacion kits productivos para proyectos asociativos (“Plante
productivo”).

Enfasis en la sostenibilidad econémica, social y ambiental, de las
iniciativas productivas rurales y campesinas.

Intercambio de saberes previos (Rutas de Aprendizaje)

Eficiencia administrativa y cumplimiento de la promesa de valor

[( al de Formacioén). s

GOR-F-012 V02

Pilares estratégicos

Factores diferenciales para el cambio

|
dad econ

.

omica.

Sosteni

social, ambiental y cultural

13
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Ejes operativos SER - CAMPESENA

e
SENA

N

Planeacion con
enfoque territorial

y diferencial
g o Relacionamiento
Cualificacion del . .
inter e intra
talento humano i .
institucional
Fortalecimiento de Atraccion de
metodologias de recursos
intervencion econdmicos
Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 N "
= SENA
T /\y
-
w EcoaQ
o = i 1
= £ 0 o ~g
8 e g3 o232
S w 5% Segs
2 O 32 ZuUD
L = at, G20
zZ < © 2o w0 g
w S E gss =
o E 8 S 2 33 f2<
£ z s 2 RSE EEE
z = 58 3 2 £25 228
2 & Q g = O zca
= 2 <3 2w 6Sw aan
< _3 & co® S=E
== 2 < ws0 QE S
B Gzo a2 3
= gz2 sEE 5er A
i3 232 H 8&d CREACION
8&8 ozo 88
$89 g5 223 A
oda g2 3 PLANTE
2zE suz y PRODUCTIVO
x 9 L8Z
ZE2 FORMULACION
x4
IDEACION Poblacién objeto:

o Comunidad Rural o Campesina con un
propoésito comin de generar nuevas ideas de
FOMENTO negocio para su formulacién.
o Asociaciones de base que tengan como
objetivo el establecimiento de nuevas ideas
de negocio para su formulacién.

l
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SENA
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Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 (Nuevo)

o
SENA

FOMENTO IDEACION FORMULACION PLANTE PRODUCTIVO CREACION UP
-Asesoria Asociatividad Formacién Generacidn Asesoria Formulacion Dotacion Kits Productivos -Asesoria Técnica
Fases (8 horas) De Ideas Para Un Proyectos Productivos (510 Millones cada uno en (50 horas)
-Formacién en Negocio Innovador Asociativos - promedio) -Asesoria Comercial
Comportamiento (48 horas) Comunitarios (70 (20 horas)
Emprendedor (48 horas) horas) -Asesoria Asociatividad (16 horas)
Indicadores Aprendices: 88.199 Cupos de Formacién: Proyectos Productivos Proyectos Productivos Unidades Productivas Creadas: 1.000
(3.442 cursos) 67.325 Asociativos y Asociativos y Comunitarios | (los 1.000 Proyectos Productivos
(3.442 cursos) Comunitarios beneficiados con kits Asociativos y Comunitarios dotados)
Formulados: 3.442 productivos: 1.000
Tiempos Emmodio 2 meses 2 meses 2,5 meses 2 meses 2,5 meses
MES
FASE ACTIVIDAD SESCONSAeLE Ene | Feb Mar Abr May | Jun wl | Ago. |sep.| oct | Now | Dpic
FOMENTO FORMACION / ASESORIA CENTROS DE FORMACION
IDEACION FORMACION CENTROS DE FORMACION
FORMULACION CONSTRUCCION CENTROS DE FORMACION s
PROYECTOS
CRONOGRAMA | ASOCIATIVOS- POSTULACION CENTROS DE FORMACION
FaMUIsORsCa PRIORIZACION DIRECCION GENERAL / CENTROS DE FORMACION
ALISTAMIENTO DIRECCION GENERAL / CENTROS DE FORMACION
DOTACIONES CONVOCATORIA OPERADOR | DIRECCION GENERAL
PLANTE -
PRODUCTIVO SELECCION OPERADOR DIRECCION GENERAL
ENTREGA KITS PRODUCTIVOS | OPERADOR / CENTROS DE FORMACION
CREACION UP FORMACION / ASESORIA CENTROS DE FORMACION

Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 2 (Convencional)

La ruta de intervencion 2 busca el fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras para la creacion y

fortalecimiento de unidades productivas rurales y campesinas bajo la siguiente estruatura:

FORMACION

TECNICA /

EMPRENDEDORA

¥

FORMACION
FORTALECIMIENTO
TECNICO

o

FORTALECIMIENTO
COMERCIAL

\ 4

SENA

N

/ N Ay Y SR

ASESORIA
COMERCIAL: (50hr) FORMACION ek oy
INDICADORES: TECNICA: Cursos Cursos (260 hr)
= UP Fortalecidas: cortos (106 hr) « Materiales de
(UP Negocios IND'CADQRES: Formacién
Rurales 2023 - las . Ggrﬁ”d'cfs i INDICADORES:
mejores) . Cupoos.riiaeECI as * Aprendices
2 = UP Creadas
/ \ Fareacln ), \ " UP Fortalecidas /
N e N ' - o

Poblacién objeto:
o Comunidad Rural o Campesina con un proposito comun de generar nuevas ideas de negocio para su

formulacion.
AE——
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4
SENA

N

SENA

Estrategia N

Emprendimiento Rural
CampeSENA

PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA
Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL

Implementar una ruta de atencién diferencial emprendedora que permita un acompafamiento

integral a la comunidad campesina desde su formacion, asesoria, financiamiento y conexién con el
entorno, en un contexto de economia campesina, familiar y comunitaria.

:

,Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 SER W ®
E SENA
(CampeSENA) ce 7/\v
= -
v ton
e = . oo
= E w =t - |
g e S5 £45
o w 67T Sg=
O 2 ¢ 4o
z % 853 253
w e E E ag E82
o T o g 2 it g2
2 = z o ] g EoE xxo
Z © g8 ER= Zo5 oo o
E a Q g E g z g Q ﬂ El
< 3 gg 883 F 222
E=S z < L9 QEs
© 2 E 22 < = e =o 3 ‘
g2 |~ 652 xog o5& S
3= zge °25 afu CREACION
- 8 gxg ] ge ‘
z 2 2 Sos 52
gud e g 3 PLANTE
8za i PRODUCTIVO
sy 2oz
ZEQ FORMULACION
259 y
IDEACION Poblacién objeto:
o Comunidad Campesina con un propésito comudn
de generar nuevas ideas de negocio para su
FOMENTO formulacién.
o Asociaciones Campesinas de base que fengan
como objetivo el establecimiento de nuevas
ideas de negocio para su formulacién.
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GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Esquema Induccion Nacional Equipo Ser 2024

Dos jornadas de capacitacion a nivel nacional
via Microsoft Teams, que tendran lugar del 5
de febrero al 1 de marzo.

Cada jornada se compone de una induccion
estratégica y una induccion técnica. Todos los
dinamizadores de oferta e instructores SER
deben tomar las dos inducciones, a fin de
completar las horas asignadas a esta
actividad.

[ ]
SENA

W

PRIMERA JORNADA

Induccion Estratégica Induccién
Técnica

5 al 9 de febrero 12 al 16 de febrero

SEGUNDA JORNADA

» Las jornadas se adelantaran de lunes a
viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 Induccion Induccion
p.m. . Estratégica Técnica

£ CRE ek Jomaqa se ab."ra" dosﬁ gr"'“.”,i (Ay 19 al 23 de febrero 26 de febrero al 1
B), por tanto, dias previos a la induccién, se e

erchan

habilitara un enlace de inscripcién con el
propodsito de controlar el numero de
participantes por cada grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 01 8000 910270

Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682

L3

www.sena.edu.co
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SENA

~ B Calendario: Angelica Ma: X Correo: Angelica Maria /% @ Reunion | Microsoft | @ X @ Comreo: Angelica Maria # X | S¢ Sofia plus X+ - a x
< c teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_M;jljODgxYWUtYWEOZCOOZTYALWIXY2EtNThhZmIzOGIxOTli@thread... Tk ¥ In) a o :
M Gmail & Albumes B YouTube I Correo: Angelica M ox Carreo clicar.. @ 210nline [ Home - Patentinspir. f* Hibabe, I'm frank b W) 1488385430 _GFPI-G »

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X

O @ o20851 o s ™ ® == T TR %

Vista Mas Camara  Micréfona Comparte m

Chat te  Participar R

Participantes SIS
[ Compartir invitacién

Antonio Ca.. & Claudia Patricia Carlos Artu... & ZulmaRocl.. & Claudia Chavarr w En esta reunion (157) Silenciar a todos

GM Gregorio Ruiz M... - 1
JJ Invitado de [a reunién

e Luis Carlos D'Luis Rodr... 2

Daniel And... & Carmen Eu.. % JORGE ELIE.. % Nicolds Arc.. % i ngelicaiAnguic(Invitado)

Invitado de |a reunién

AG Adriana G (Invitado)

Invitad

la reunién

e Adriana Gonzalez Barreto

e Adriana Maria Rendon Silva

Busaueda a w ~ ESPl 1212 p.m.
Q Busqueda 2 Qo : - ¢ e [_' & {t} @ ~e @ an T D® 02
@ Calendario: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlook - Google Chrome - 8 X

@ aboutblank

B B B B B

R - Reuni;

ﬁ Eliminar __. e > & Provisic

no ha solicitado una respuesta pa one una respuesta para actualizar su propia calendari
Invitacion videoconferencia de lineamientos inicio actividades programa SER
L 'de’ 1C

e a la reunion de Teams

invitaci

ESP = 1216 p.m. a7
an TO® a0 &

Q Bisqueda
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Firma

Angelica Maria Angulo Rodriguez
Contratista
C.C. 1.094.900.488
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SENA

N

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. enero 2024

Revision de lineamientos y anexos para la operacion de la vigencia 2024.

Lineamientos 2024: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlook - Google Chrome - a X
g g1 g g

@ aboutblank

TJ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar Leido / No leido 7 Clasificar Marcar/Desmarcar

Lineamientos 2024 () Publica

wiado con importancia Alta.
Este mensaje se marcé como privado.
El remitente del mensaje ha solicitado confirmacién de lectura, Para enviar una confirmacién, haga dic aqui.

hange Online (10 afio: i 21/C 15:34

ENE_Presentacion Lineamien... B 2.1 Anexo 2 - Perfiles y Obligacion.

Cordial saludo,

Remito lineamientos y anexos para la operacion de la vigencia 2024.

© 20c n 5 P - @ ? ESP o 1050 p. m.
Y Mayorm. nublada mm Q Bisqueda A, [ ©] D : - ﬂ m l' S SRE LAA O 1/02szng

Firma

Angelica Maria Angulo Rodriguez
Contratista
C.C. 1.094.900.488

GOR-F-012 V02



SENA

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. enero 2024

Revisién y presentacion de informe de ejecucién indicadores y presupuesto programa SENA
Emprende rural.

@ RV: Informe de Gestion 2023 - programa SER: Angelica Maria Angulo Rodriguez - Outlook - Goagle Chrome - a X

@ aboutblank

TiJ Eliminar Archivar Informar - Responder Responder a todos Reenviar € Leido / No leido {7 Clasificar Marcar/Desmarcar

RV: Informe de Gestién 2023 - programa SER blic: n in Restrice
Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 1234

Cesar Augusto Ospina Puertas
Para: Angelica Maria Angulo Rodriguez

Informe gjecucién indicad... L i :STION DICIEMBR...

Iniciar respuest
Para su andlisis y fines pertinentes

De: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 24 de enero de 2024 5:40 p. m.

Para: Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>; Jose Danilo Arango Barragan <jdarango@sena.edu.co>; Juan David Valencia Trujillo <jdvalencia@sena.edu.co>; Fernando Cano Gomez <fcano@sena.edu.co>; John
Albeiro Giraldo Londofio <jogiral@sena.edu.co>; Hernan Dario Rodriguez Mariaca <hrodriguezm@sena.edu.co>; Gloria Marcela Giraldo Franco <ggiraldof@sena.edu.co>; Jorge Antonio Londofio <jolondeno@sena.edu.co>;
Juan Alvaro Mendoza Acevedo <jamendoza@sena.edu.co>; Raul Emilio Olarte Vargas <reolarte@sena.edu.co>; Gloria Ines Herrera Correa <giherrera@sena.edu.co>; Emily Elisa Coronado Garces
<ecoronado@sena.edu.co>; Javier Alveiro Zuluaga Garcia <jzuluagag@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Castafio Estrada <geastanoe @sena.edu.co>; Abel Antonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.co>; Derlys Margoth Madera
Soto <dmadera@sena.edu.co>; Paola Milena Ortiz Acevedo <portiz@sena.edu.co>; Oldrid Farnery Zambrano Benavides <ofzambrano@sena.edu.co>; Edyd Gustavo Gomez Franco <egomez@sena.edu.co>; Juan David
Araque Largo <jaraquel@sena.edu.co>; Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>; Mildred Mercedes Beltran Medina <Mmbeltranm@sena.edu.co>; Jacqueline Rojas Solano <jacqueline.rojas@sena.edu.co>;
Guido Del Carmen Zuniga Ospino <gzuniga@sena.edu.co>; Carmen Maria Davila Millan <cdavila@sena.edu.co>; Sorelly Torres Pérez <sortorresp@sena.edu.co>; Sandra Patricia Torres Benavides <storres@sena.edu.co>;
Jaime Torrado Casadiegos <jtorradoc@sena.edu.co>; Rosa Edith Parra Leon <rparral@sena.edu.co>; Fredy Alexander Ascencio Camacho <fascencioc@sena.edu.co>; Enith Yadira Ramirez Camargo
<eramirezc@sena.edu.co>; Jenny Alexandra Soler Granados <jsolerg@sena.edu.co>; Ramon Anselmo Vargas L <ravargasl@sena.edu.co>; Maria Clemencia Perez Zarate <cperezz@sena.edu.co>; Ana Estela Valderrama
<anvalderrama@sena.edu.co>; Alejandro Ramirez Gomez <aramirezg@sena.edu.co>; Luis Alberto Castro Avila <lacastro@sena.edu.co>; Oscar Andres Maldonado Mora <omaldonadom@sena.edu.co>; Carlos Alberta
Ospina Rivera <caospina@sena.edu.co>; Oscar Andres Maldonado Mora <um|ﬂunadom@sena edu.co>; Helman Castaneda Castaneda <hcastanedac@sena.edu.co>; Olga Mareela Sotto Gutierrez <osotio@sena.edu.co>;
Johana Astrid Medina Pena <johana.| LCo>? i ert sena.edu.co>; Harol Armando Rosero Salazar <hroseros@sena.edu.co>:

© 20c 1. I (=~ 7, C Q F _@ B-' ? @ A& f:i =) 110/:055;;2:‘;

Mayorm. nublado

Firma

Angelica Maria Angulo Rodriguez
Contratista
C.C. 1.094.900.488
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SENA

INFORME GESTION

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. enero 2024

v Cor X Reg X Con X Reg X Reg X Reg X % Cor % Inic % ASC % chat X Die X+ - a X
] ] (5] (5]

¢ 3> @ % formsoffice.com/pages/respor aspx?id=gcPCyy4vk02) _ZDVAGLmhFsnT1BnsakPxUNUINSThaQjdRNKBZRZMSFNXVIRUNFpNOSQL. G @& % &3 O @

M Gmail @ Albumes @ YouTube (3§ Correo: Angelica M..  ©x Correo - Angelica A, @ 21Cnline [ Home - Patentinspir.. £ Hibabe, I'm frank b... () 1488385430 GFPI-G...  [§| Aula Virtual Invima

+ +
+°
+

La respuesta se ha registrado correctamente.

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y ob informacion

inteligente hoy mismo. %

Utilice Formuarios pars crear faciimente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacion al

instante. ‘

> Comenzar

29°C
Mayorm, soleado

Q Bisqueda mu oﬁ;eenme.m Aﬁﬁ?i::édﬂ)b sd6pm. g

30/01/2024

v G X | WRg X @WCor X  WRg X [ BBRg X | BBReg X | @ cat x | [ Cor X nic % | B asc x | @ che x @O x + - a X

<« > C 23 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvkD2ROVBskxas55_ZDVAGLMKFsnT1BnsakPxUNUINSThaQjdRNK8zRZIMSFNXVIRUNFpNOSQL.. [ & ¥ 3 a o H

M Gmail & Albumes @B YouTube [ Correo: AngelicaM.. ox Correo-Angelica A.. @ 21Cnline [ Home - Patentlnspir.. ' Hibabe, I'mfrank b.. () 1488385430 GFPI-G..  §| Aula Virtual Invima

Directorio Nacional - Programa SER

* Obligatoric
1. Regional

Seleccions la respuesta

2. Centro De Formacion

Seleccions la respuesta

3. Nombre Completo *

Escriba su respuesta

29°C
Mayorm. soleado

30/01/2024 =

Qosaes wd e DR T CEES AT ~o7 3 ~oo Jiins
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